BUDAPESTFILM ZRT.

1082 Budapest, Corvin k6z 1., www.bpfilm.hu

II.1. A Budapest Film Zrt. feladatat, hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozé alapvetd jogszabalyok:

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300005.TV

2006. évi V. torvény a ceégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0600005.TV&celpara=&dbnum=1

2009. évi CXXII. torveny a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb mikodésérol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A0900122.TV

2015. évi CXLIII. térvény a kozbeszerzésekrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1500143.TV

2011. évi CXII. toérvény az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100112.TV

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tortén6 védelmerél és
az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kival
helyezésérél (GDPR: General Data Protection Regulation — altalanos
adatvédelmi rendelet)
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1600679.EUP&celpara=&dbnum=57

22/2012. (Ill. 14.) Fév. Kgy. rendelet Budapest Févaros Onkormanyzata
vagyonarol, a vagyonelemek feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
https://net.jogtar.hu/rendelet?council=fovaros&docid=A1200022.FOV
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Bevezetés

1. Az Adatkezeld adatai

A Budapest Film Zrt. adatkezelési folyamatainak szabalyozasa érdekében az aldbbi
Adatvédelmi szabdlyzatot (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) alkotja belsé hasznalatra.

Adatkezel6: Budapest Film Zrt. (tovdbbiakban: Adatkezel)
Székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky tt 36-38. félemelet
Cégjegyzékszam: 01-10-042453

Addszam: 10906110-2-41

Honlap: www.bpfilm.hu

Telefon: +36-1-224-5600

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@bpfilm.hu

2. Vonatkozo jogszabalyok

e Magyarorszag Alaptérvénye, VI. cikk

e az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. &aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kivil helyezésérél (GDPR)

e 2011. évi CXIl. torvény az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrol (Infotv.)

3. ASzabalyzat célja

Jelen Szabdlyzat a természetes személyek személyes adatainak az Adatkezel§ éltal térténé
adatkezelésének szabalyait tartalmazza a GDPR és az Infotv.-ben foglaltaknak valé
megfelelés céljabdl. Az Adatkezel vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét a megfelel
belsé szabdlyok, technikai és szervezési intézkedések meghozataldval ugy végzi el, hogy
megfeleljen ezen jogszabalyok rendelkezéseinek. Az Adatkezel6 a GDPR rendelkezéseit az
adatkezelés soran minden korilmények kozott szem el6tt tartja.

4. A Szabalyzat hatadlya

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az AdatkezelGvel szerzédéses kapcsolatban all6
természetes személyek (pl. munkavdllalo, Ggyfél, felhasznalg, partner, beszéllitd) személyes
adatainak az Adatkezel6 altal torténd kezelésére.

A Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6 minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatot tartalmazd adatkezelésre fiiggetlenul attdl, hogy az
elektronikusan és/vagy papir alapon térténik.

Fogalmak, alapelvek, jogalapok



1. Fogalmak

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,Erintett”)
vonatkozo barmely informdcid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozoé adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan
azonosithato. llyen tipikus személyes adatok kiilonésen: név, lakcim, sziiletési hely és idg,
anyja neve.

Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint —tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tdrolds, atalakitas vagy megvidltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitads, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetévé tétel Utjan, 6sszehangolds vagy Gsszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve
megsemmisités.

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdék értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl&déshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy
elérejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkézeit az unids vagy a
tagdllami jog hatarozza meg, az AdatkezelG6t vagy az AdatkezelS kijel6lésére vonatkozd
klénos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely
egyéh szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetleniil attdl, hogy harmadik
fél-e.



Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezeldvel, az Adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Az Erintett hozzajaruldsa: az FErintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel&
tajékoztatason alapuld és egyértelm(i kinyilvénitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez.

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Felligyeleti Hatosag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikkének megfelelGen létrehozott
fuggetlen kozhatalmi szerv, amely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsdg Hatdsag (tovabbiakban: NAIH vagy Feliigyeleti Hatdsag).

2. Alapelvek

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran a kdvetkezd alapelveket veszi figyelembe:
A személyes adatok:

o kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté médon
kell végezni (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag)

e gylijtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszerti célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté mddon (célhoz kdtottség)

e adatkezelési céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
sziikségesre kell korlatozédniuk (adattakarékossag)

e pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden észszer( intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul téroljék vagy helyeshitsék (pontossag)

e taroldsdnak olyan formaban kell térténnie, amely az Erintett azonositasit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé
(korlatozott tarolhatdsag)

e kezelését oly moédon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodadsaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és
bizalmas jelleg)

e az Adatkezel6 felel8s a fentieknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e
megfelelés igazolasdra (elszamoltathatosag)

3. Jogalapok



Az Adatkezel6 a személyes adatokat mindig a valamely jogalap szerint kezeli, amelyek az
aldbbiak lehetnek:

e az Erintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja)

e azadatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelSz6en az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja)

e az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja)

e az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossag
érdekeinek védelme miatt sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pontja)

® az adatkezelés kozérdekii vagy az AdatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pontja)

e az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadséagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek
(GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja)

Szerepkorok

1. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel6t (tovabbiakban: DPO) szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértGi szintl ismerete alapjan kell kijeldlni. Az Adatkezel6 az adatvédelmi
tisztvisel6 elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti a Felligyeleti Hatdsag
(NAIH) részére. Az adatvédelmi tisztviseld Felligyeleti Hatdsag altali nyilvantartasba vételét
itt ellendrizheti: https://dpo-online.naih.hu/DPO/Search.

Az Adatkezel$ biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai elldtasa soran utasitasokat senkitdl ne fogadjon el,
ezen feladatai elldtdsaval 0sszefliggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sujthato.

Az adatvédelmi tisztviseld szervezetileg kozvetleniil az Adatkezel§ vezetd tisztségvisel6jének
tartozik felel6sséggel. Az adatvédelmi tisztvisel6 felett a munkaltatdi vagy a szerzédésben
meghatarozott jogokat az Adatkezel vezetd tisztségviselGje gyakorolja.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

e tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést végzd alkalmazottak részére a
GDPR, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban

e ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, toviabba a személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd
szabalyoknak valé megfelelést, ideértve a feladatkordk kijelolését, az adatkezelési
mveletekben résztvevd személyzet tudatossdg-novelését és képzését, valamint a
kapcsolodoé auditokat is




V.

o kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlatra vonatkozdan,
valamint nyomon kéveti a hatdsvizsgalat elvégzését

e egylttmikédik a Felligyeleti Hatdsaggal

e az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett
el6zetes konzultaciét is — kapcsolattartd pontként szolgdl a Feliigyeleti Hatdség
felé, valamint adott esethen barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele

® egyéb esetekben: segitséget nyljt és szakmai tandcsot ad az adatvédelmet
szabalyozo dokumentumok elkészitése és az ezzel kapcsolatos feladatok elvégzése
soran.

2. Munkavallalo
A Szabalyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkérében minden érintett 6nalld szervezeti
egység vezetdje is felelds.

AVezetdség gondoskodik arrél, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovdbba arrél, hogy a személyes adat tdroldsa, elhelyezése Ggy keriiljén
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhet8, megismerhet§,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

Kiemelt teriletként kell kezelni a munkavallalé vonatkozdsdban az adatvédelmi- és
biztonsagtudatossagi képzést. Ezen tudatos magatartasok komoly tizleti karokat okozé hibak
és tamaddsok megelGzésében jatszanak szerepet. A kialakitott szabalyrendszer és az
informatikai eszk6zék Gnmagukban nem képesek garantélni a szervezet szamara az adat- és
informdcidbiztonsdgot, ehhez a munkavallalénak is hozza kell jarulnia felel8s
magatartdsukkal a napi munkdjuk soran. A munkavallalé megfelelé képzése a képzést
kovetden kimutathatéan kevesebb adatvédelmi incidenst eredményez.

A munkavallalé altaldnos adatvédelmi-, és biztonsdgtudatossagi képzése évente legaldbb egy
alkalommal dokumentaltan térténik (jelenléti iv).

Az Erintett jogainak érvényesitése

Az Erintettnek (azon személynek, akinek valamilyen személyes adata az Adatkezel6 3ltal
kezelésre keriilt, igy példaul allaspalyazatra jelentkezd, munkavallalé, felhasznald, tgyfél,
vendég, partner kapcsolattartdja) az aldbbi jogai vannak az Adatkezel&vel szemben:

1. Hozzajarulas tetszdéleges visszavondsanak joga (GDPR 7. cikk)
Amennyiben az adatkezelés az Erintett hozzajaruldsa alapjan tortént, joga van annak
visszavonasara az igy folytatott adatkezelés ledllitdsa érdekében. A hozzajarulds
visszavondsa a visszavonast megel6zden folytatott adatkezelés torvényességét nem
érinti.

2.  El6zetes tdjékozodashoz vald jog (GDPR 60 preambulumbekezdés, valamint 13-14.
cikk)
Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrsl és
informaciokrol az adatkezelés megkezdését megel6z6en tajékoztatdst kapjon.
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Az Erintett hozzaférési joga (GDPR 15. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a GDPR-ban
meghatarozott informacidhoz hozzaférést kapjon.

A helyeshitéshez valo jog (GDPR 16. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat, és kérje a hianyos személyes
adatainak kiegészitését.

A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”) (GDPR 17. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
torélje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig kételes arra, hogy az
Erintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha a
feltételek valamelyike fennall.

Adatkezelés korlatozasahoz vald jog (GDPR 18. cikk)
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha
meghatdrozott feltételek teljestiinek.

Az adathordozhatésaghoz valé jog (GDPR 20. cikk)

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy Adatkezel rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel§, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

A tiltakozashoz valé jog (GDPR 21. cikk)
Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen.

Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél (GDPR 34. cikk)

Ha az adatvédelmi incidens valészinGsithet6en magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil tajékoztatja az Erintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Feliigyeleti Hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
vald jog) (GDPR 77. cikk)
Az Erintett a személyes adatainak védelméhez f(iz6dé joga sérelme esetén
jogorvoslatért fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatdsag (NAIH)

székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

email: ugyfelszolgalat@naih.hu




honlap: www.naih.hu

11. AFeliigyeleti Hatésaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog (GDPR 78. cikk)
Feliigyeleti Hatosdg ra vonatkozo, jogilag kotelezd erejli dontésével szemben, vagy ha
a Felligyeleti Hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy ha nem tajékoztatja az
Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérdl.

12. Az Adatkezel6vel vagy az Adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé
jog (GDPR 79. cikk)
Az Erintett jogosult birésaghoz fordulni az Adatkezeld vagy Adatfeldolgozé ellen, ha a
személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja. A birdsag az ligyben soron
kivil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakéhelye vagy a
tartdzkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be a keresetét. A
torvényszékek elérhetsége: https://birosag.hu/torvenyszekek.

Az Erintett kérelmét — figgetleniil attdl, hogy a szervezeten beliil pontosan hova érkezik be
elséként — tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6hdz.

Az adatvédelmi tisztvisel6 értékeli a kérelmet, egyeztet a kérelem tdrgydt képezd
adatkezelési tevékenységekben érintett részleggel, majd megteszi a sziikséges intézkedést
annak érdekében, hogy a kérelem a leheté legteljesebb mértékben megvélaszoldsra
keriiljon.

Az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil és altaldban legkésébb a kérelem
beérkezését kovet6 1 hodnapon beldl valaszolni kell, valamint tdjékoztatni a jogai
gyakorldsara irdnyuld kérelme nyomdn hozott intézkedésekrél (GDPR 12. cikk (3)—(4)
bekezdés). Ennek megfelelden az Erintett kérelmét azonnal fel kell dolgozni.

A vélaszt az Erintett részére ingyenesen, tdmér, atlathatd, érthetd és kénnyen hozziférhets
formdban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva, valamint az &ltala hasznalt
kommunikacids csatornakon keresztiil kell biztositani (GDPR 12. cikk (1) bekezdés). Ha az
Erintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiillénésen annak ismétlgdé jellege
miatt —tulz6, az Adatkezel6 megtagadhatja a kérelem alapjén torténé intézkedést. Akérelem
egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t terheli.

Az Erintetti jog gyakorldsa korében érkezett kérelemmel kapcsolatos eljaras folyamata:

1) Kérelem beérkezése és tovabbitasa
A kérelmet, amely érkezhet emailben, postai uton, telefonon vagy személyesen,
haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6hdz. llyen esetben az
Adatkezel§ altal készitett formanyomtatvany is hasznalhato.
A telefonon vagy személyesen elGterjesztett kérelmet annak a kolléganak kell
lejegyezni és az adatvédelmi tisztvisel§ részére emailen megkiildeni, akinél a kérelem
bejelentésre keriilt. (Id. 1. szdmu melléklet: Erintetti kérelem)
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2) A kérelem megvizsgalasa és mindgsitése
Az adatvédelmi tisztviselS feladata az, hogy meghatarozza a kérelem tipusat, tehat
azt, hogy az Erintetti jogok koziil az Erintett melyiket kivénja érvényesiteni, azaz:
e milyen intézkedést kér
e milyen jogot érvényesit
e kireirdnyul a kérelem
e kiakérelmezé.

3) Elozetes ellenérzés
Az adatvédelmi tisztviseld ellendrzi, hogy a kérelmezd altal megadott adatok alapjan
egyértelm(en beazonosithatd-e a személy, akirél sz6 van, a megadott adatok alapjén
a kérdéses személy megtalalhato-e az adatbazisban. Amennyiben nem 3all
rendelkezésre elegendé informdcid, akkor tovdbbi adat szolgdltatdsat kell kérni a
kérelmez6tdl. Ezt kovetGen az adatvédelmi tisztvisel6 a kérelem elfogadhatésagét
értékeli, ugyanis a kérelmet el lehet utasitani vagy észszerii dij elGzetes
megfizetéséhez lehet kotni, ha az ,egyértelmiien megalapozatlan” (pl. tulzé és/vagy
ismétlédé jellegl).

4) Személyazonossag ellenérzése és az adatbazisok dtvizsgalasa
Amennyiben minden sziikséges adat — akar hidnypdétlds Utjan is — rendelkezésiinkre
all, azt kell megvizsgalni, hogy az adott személyre nézve kezel-e az Adatkezel8
személyes adatot, valamint az, aki e joggal élni kividn, az valéban a kérelem
benyujtdsara jogosult személy-e.

5) A kérelem érdemi értékelése
E lépés soréan azt értékeljiik, hogy az Erintett ténylegesen hivatkozhat-e arra a jogra,
melyet érvényesit (jogalaponként eltéré az érvényesithetd jogok listdja). Ezutdn
elkésziil a megfelel valasz az Erintett részére az Adatkezel§ altal készitett

formanyomtatvany alapjan. Az adott eljards az érvényesiteni kivant jogtdl fiigg.

6) Kérelem megvalaszolasa, tovabbi intézkedések
Az adatvédelmi tisztvisel§ megkiildi az elkészitett vélaszt és tajékoztatja az Erintettet
amegtett intézkedésekrél. Amennyiben az Erintett olyan jog gyakorldsat kérte, amely
tovdbbi intézkedést kivan, megteszi a sziikséges lépéseket. Példaul torlési kérelem
esetén gondoskodik az adat masik Adatkezel&nél torténd torlésérdl is. (2. szamu
melléklet: Erintetti kérelemre valasz)

V. Adatkezel6 kotelezettségei

1. Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

Az Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagli kockazat
figyelembevételével mind az adatkezelés moédjanak meghatdrozasakor, mind pedig az
adatkezelés sordan olyan megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket — példaul
alnevesitést — hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példaul az
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adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kdvetelmények
teljesitéséhez és az Erintett jogainak védelméhez sziikséges garancidk beépitése az
adatkezelés folyamataba.

Az Adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasara, hogy alapértelmezés szerint kizardlag olyan személyes adatok kezelésére
keriiljon sor, amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjibdl sziikségesek. Ez a
kotelezettség vonatkozik a gyUjtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére,
taroldsuk idGtartamara és hozzaférhetGségukre. Ezek az intézkedések kiilonosen azt kell,
hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne vélhassanak hozziférhetévé meghatdrozatlan szamud személy
szamara.

Az Adatkezel6 mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar egy projekt
el6készités idszakaban, vagy egy Uj technolégia bevezetése elétt — is figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok el6irasait. A beépitett adatvédelem az Adatkezel 6
sajat, olyan belsd eljarasainak az Gsszessége, amivel igyekszik megfelelni annak, hogy az
Erintett magénszférajat minél jobban védje.

2. Adatfeldolgozok

A munkavallaldnak jeleznie kell az illetékes szervezeti egységnek egy uj beszallito, egy uj
megbizd (tovdbbiakban: Partner) megjelenését annak érdekében, hogy megallapitasra
keraljon:
e torténik-e a Partner részérdl adatkezelés az Adatkezel6 felhasznéldjanak,
partnerének vagy munkavallaléjanak személyes adatainak vonatkozdsaban
e a Partner Adatfeldolgozénak vagy kézos/6nallé Adatkezel6nek mindsiil-e
e sziikséges-e ,Adatfeldolgozési szerz6dést” vagy mas tipusu szerzédést kotni ezzel a
Partnerrel.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozdi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személlyel,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezettel az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitése érdekében ,Adatfeldolgozasi szerzédést” kot. Az Adatfeldolgozédsi szerzédés
szabalyozza az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok
tipusat, az Erintettek kategdéridit, az Adatkezeld és Adatfeldolgozd kotelezettségeit és jogait,
valamint a technikai és szervezési intézkedéseket altalanos leirdsat (Id. 3. szama melléklet:
Adatfeldolgozasi szerzddés).

3. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Adatkezeld vezet(het)i az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat, amely az aldbbi
adatokat tartalmazza:

e az Adatkezel6 neve és elérhetsége

e az Adatvédelmi tisztvisel neve és elérhetGsége

e adatkezelés céljai

e adatkezelés jogalapjai (opcionalis

e Erintettek kategoridi |
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személyes adatok kategoriai

adatkezelés id6tartama (opcionalis)

cimzettek kategoriai

harmadik orszagha vagy nemzetkozi szervezet részére torténd adattovabbitds
technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa (opciondlis).

VI. Adatvédelmiincidens

1. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazando eljaras

A munkavallalé barmilyen személyes adat biztonsagaval kapcsolatban észlelt torténést
haladéktalanul jelenteni koteles az adatvédelmi tisztviselS részére.

Az adatvédelmi incidens gyantja esetén, az adatvédelmi tisztvisel 6t legaldbb az aldbbiakrol
tajékoztatni kell (1d. 4. szamu melléklet: Adatvédelmi incidens bejelenté lap):

incidens targya

bejelentés id6pontja

incidens bekdvetkezésének idépontja

incidens bekdvetkezésének helye

észleld (neve, beosztasa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)

bejelentd (neve, beosztasa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)
informatikai rendszer érintettsége

incidens kiilsé partneri érintettsége

incidens jellege

incidens rovid leirasa

az incidensben érintett természetes személyek kategéridja’ és hozzavetéleges szama
az incidensben érintett személyes adatok kategéridi? és hozzavetéleges szdma

az incidensbdl eredd, valoszinisithet6 kévetkezmények

az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések

az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedések

az incidenssel kapcsolatos egyéb informaciok

bejelent§ alairasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 a hozza érkezett gyanus esetet késedelem nélkil kivizsgalja. A
vizsgdlatnak tartalmaznia kell, hogy az eset adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, az magas
kockdzattal jar-e az Erintett jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van szé
és szitkséges-e a Fellgyeleti Hatdsag vagy az Erintett tajékoztatdsa az incidensrél. A
vizsgdlatot legkésdbb a bejelentéstdl szamitott 72 éran belil be kell fejezni és a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatni kell az Adatkezeld vezetd tisztségvisel Gjét.

! pl. munkavillald, vendég, iigyfél, felhaszndlé

2 pl. személyazonositd adatok (név, sziiletési, hely, id6, anyja neve), elérhetdségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhasznaléi adatok (felhasznalénév, email cim), egyéb személyes adatok (pénziigyi adatok,
egészségiigyi adatok stb.).
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A magas kockazattal jaré adatvédelmi incidens esetén az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkil és a tudomasszerzést kdvetd legfeljebb 72 éran belil kételes tdjékoztatni az
adatvédelmi incidensrél a GDPR 55. cikke alapjan létrehozott Feliigyeleti Hatésagot. Ha a
bejelentés nem toérténik meg 72 érén belil, mellékelni kell hozzd a késedelem igazoldsdra
szolgalo indokokat is.

2. Adatvédelmiincidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidensrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
e incidens targya
bejelentés idépontja
incidens bekovetkezésének idépontja
incidens bek&vetkezésének helye
bejelentd (neve, beosztdsa, szervezeti egysége, telefonszama, email cime)
informatikai rendszer érintettsége
incidens kiils6 partneri érintettsége
incidens jellege
incidens rovid leirasa
az incidensben érintett természetes személyek kategoridja® és hozzavetébleges szdma
az incidensben érintett személyes adatok kategéridi* és hozzavetéleges szama
az incidenshdl eredd, valdszin(isithetd kovetkezmények
az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések
az incidenshdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedések
az incidenssel kapcsolatos egyéb informaciok
e a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsidg Hatdsdghoz térténd bejelentés
idépontja(i)
e FErintett tajékoztatdsanak idépontja
e Erintett tajékoztatdsanak maédja.

3. Az adatvédelmiincidens bejelentése a Feliigyeleti Hatdsag részére

Ha a vizsgdlat eredményeként megdllapitdst nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valoszin(sithet6en magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagéra
nézve, akkor azt indokolatlan késedelem nélkdil, legkésébb 72 éran beliil be kell jelenteni a
Feliigyeleti Hatosagnak.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
Erintettek kategéridit és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoriait és hozzavetdleges szamat

3 PI. munkavallalé, vendég, ligyfél, felhasznald

% Pl. személyazonositd adatok (név, sziiletési, hely, id8, anyja neve), elérhetdségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhasznaldi adatok (felhasznaldnév, email cim), egyéb személyes adatok (pénziigyi adatok,
egészségligyi adatok sth.).
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e kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovdbbi tajékoztatdst nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit

e ismertetnikell azadatvédelmiincidensbdl eredd, valdszin(isithetd kévetkezményeket

e ismertetni kell az Adatkezel§ altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

A Felligyeleti Hatdsag e célra rendszeresitett formanyomtatvédnya, amelyen a bejelentés
megtehetd: https://naih.hu/adatvedelmi-incidensbejelent-—-rendszer.html.

4. Az Erintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyer, hogy az adatvédelmi incidens
valoszindsithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagéra
nézve, akkor arrél indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni kell az Erintettet. Nem kell az
Erintettet tajékoztatni, ha:

e az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztdk

e az AdatkezelG az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az Erintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockazat a tovabbiakban valészinlisithetéen nem valdsul meg

e atdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

5. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0] adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére,
korilmeényeire, céljaira tekintettel — valdszin(isithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen az
Adatkezel§ hatdsvizsgdlatot folytat le arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

A hatdsvizsgalat kiterjed legaldbb:

e a3 tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére

e az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

e azErintett jogait és szabadsdgait érinté kockazatok vizsgélatéra és

e a kockdzatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara (garancidk, biztonsagi
intézkedések és mechanizmusok).

6. Eldzetes konzultacio
Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt dllapitja meg, hogy az adatkezelés

valdszin(lsithetéen magas kockazattal jar, akkor az Adatkezel a személyes adatok kezelését
megel&z6en konzultacidt kezdeményez a Feliigyeleti Hatésagnal.
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VII.

VIII.

IX.

Xl.

Allaspalyazoi adatkezelés

Az 3allaspalyazassal kapcsolatos folyamatrdl és eljardsrdl kilon Szabalyzat rendelkezik. A
személyes adatokat az adatok megdrzési ideje utan térolni kell. (ld. 5. szamu melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyz6konyv)

Munkavallaléi adatkezelés

A munkavallalé részére az adatkezelésekrél valod tajékoztatas a munkavallallo részére készitett
Adatkezelési tajékoztato formajaban a munkaszerzddés aldirdsakor torténik. Ennek folyaman
a munkavallalé alairja az ezzel kapcsolatos munkavallaléi nyilatkozatot. (ld. 6. szamu
melléklet: Nyilatkozat munkavallalé részére). A személyes adatokat az adatok megérzési
ideje utan tordlni kell. (Id. 5. szamu melléklet: Adatmegsemmisitési jegyzékonyv)

Kameras adatkezelés

Az  elektronikus  megfigyel6rendszerr6l  valé  tdjékoztatas az  elektronikus
megfigyel6rendszerrdl sz6l6 Adatkezelési tdjékoztatd formajaban az adott Mozi bejdratanal
torténik. A mozi bejaratanal elhelyezésre kerilt a , kamerdval megfigyelt terilet” jelzés. A
személyes adatokat az adatok megdrzési ideje utan tordlni kell. (Id. 5. szama melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyzékonyv)

Ugyfeles adatkezelés

Az tgyfeles (mozildtogatd, vendég) adatkezelésrdl valo tajékoztatds az tgyfél részére széld
Adatkezelési tajékoztato formdajaban a Mozi pénztaranal és a honlapon torténik. A személyes
adatokat az adatok megdrzési ideje utan tordlni kell. (Id. 5. szamu melléklet:
Adatmegsemmisitési jegyz&konyv)

Adatvédelmi ellenérzés

A Szabdlyzat rendelkezéseit az unids vagy magyar, adatkezelést érinté jogszabalyok
vdltozasakor, de legalabb 2 évente egyszer fellil kell vizsgalni.

Az adatvédelmi ellenérzés az Gitemtervben meghatdrozottakon tul szuréprobaszer(ien, vagy
az adatvédelmi incidens kivizsgalasa soran tett megallapitas (pl. adatkezelésre vonatkozd
el6irdas be nem tartdsa vezetett az incidens bekovetkezéséhez) kovetkezményeként is
végezhetd.

Amennyiben az adatbiztonsagi szabalyok és intézkedések megtartasanak ellendrzése
informacidbiztonsagi  szakértelmet is megkivdan, az adatvédelmi ellendrzésbe
informacidbiztonsagi szakértét is be kell vonni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi ellenGrzés tapasztalatairdl és javaslatairdl irdsos

jelentést készit az Adatkezel6 vezetd tisztségviselGjének, aki meghozza a sziikséges
intézkedéseket.
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Xll. Zard rendelkezések

Ez a szabalyzat 2021. majus 3. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat rendelkezéseit a munkavallaldval ismertetni kell.
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1. szamu melléklet — Erintetti kérelem

Erintetti kérelem

Targy: kérelem

Tisztelt Budapest Film Zrt.!

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél (GDPR) IIl.
Fejezetében rogzitett jogommal® élve

[] tajékoztatdst kérek arrdl, hogy milyen személyes adataimat, milyen célbdl vagy célokbdl és
meddig kezelik, tovabba, kik azok a cimzettek, akiknek a személyes adataimat tovabbitjak,
valamint mely forrdsbdl jutottak hozzd a személyes adataimhoz (hozzaférési jog).

L1 kérem a kovetkez6 személyes adataim helyeshitését (helyesbitéshez valé jog):

........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

[J kérem a kévetkezé személyes adataim torlését (,elfeledtetéshez valé jog”):

[] kérem a kdvetkez8 személyes adataim kezelésének korldtozasat (adatkezelés korldtozasdhoz
valé jog):

[0 kérem a kovetkezé személyes adataim széles korben haszndlt, géppel olvashaté
formdtumban toérténd rendelkezésemre bocsatasat (adathordozhatésaghoz vald jog):

5 A megfelelé négyzetbe tegyen X jelet!
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A fentieken kivil az aldbbi konkrét kérésem van:

L R T T T T R T R L PP D P T Y L TP T T TR LT T PP T PP,

A kérelemben foglaltak teljesitéséhez sziikséges személyes adataim:

,
NEV: v e eenenbeenerEERNEEYENN LY ENY SN NYR LR EON bbb nRre en e st R SR At RS RYrEReaeeeaR R Hen eaEaRA ohenan Rasens tansrasenansarnensrnn

SZUIETESI NEIY BS IUB: cueeeeeeeece v et et et et ee e srssne e e e n b s s ssene s
AIIYJ NMBVE e ceees e cremreestemre sessorsee st ras nsmsamensencasare e st st e as nesese sassns sassss setaseastvar seatsntssarasentararssssnsenassans

Valaszukat az alabbi cimre sziveskedjenek megkildeni (levelezési cim vagy email cim):

............................................................................................................................................. T T TR T R T R T PR P TR T

........................................................... LETY YT

Fa

Kérelmez§ aldirdsa
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2. szamu melléklet — Erintetti kérelemre vélasz

Erintetti kérelemre vélasz

Targy: valasz kérelemre

[ 4 1 | U N—— ||

On az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérsl (GDPR) IIl.
Fejezetében foglalt jogdval élve® megkeresésében

L] tajékoztatast kért a személyes adatai kezelésérdl (hozzaférési jog).

Tajékoztatom, hogy az AdatkezelG altal kezelt személyes adatainak korét, az adatkezelés céljat és
az adatkezelés idGtartamat a kovetkez6 tablazat tartalmazza:

Adatkezelés célja Kezelt adatok kore Adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 a fentiek szerinti személyes adataihoz a kovetkezd forrdsbél vagy forrasokbél
jutott hozza:

O kérte a személyes adatai helyesbitését (helyesbitéshez valé jog).

a) A személyes adatai helyesbitésének végrehajtdsa megtortént (év/hd/nap):

b) A helyeshitési  kérelmének az Adatkezel6§ nem tesz eleget, mert

[ kérte a személyes adatai térlését (,elfeledtetéshez valé jog”).

a) A személyes adatainak torlése megtortént (év/hd/nap):

b) A torlési kérelmének az Adatkezel6 nem tesz eleget, mert:

5 A megfelel6 négyzetbe tegyen X jelet!
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[ kérte a személyes adatai kezelésének korlatozasat (adatkezelés korlatozasahoz val6 jog).
a) Akérelmében megjel6lt személyes adatainak korlatozasa megtortént (év/hd/nap):

b) Az adatkezelés korlatozdasanak az Adatkezel6 nem tesz eleget, mert

..........................................................................................................................................................

O] kérte a személyes adatai széles kérben haszndlt, géppel olvashaté formatumban térténé
rendelkezésre bocsatasat (adathordozhatdsdghoz valé jog).

a) A kért személyes adatait a kovetkez6 modon bocsatjuk rendelkezésére:

b) Az  adathordozhatdsdgi  kérelmét az  Adatkezel6 nem  teljesiti,  mert

[ tiltakozott a személyes adatai kezelése ellen (tiltakozdshoz vald jog), amellyel kapcsolatban
tajékoztatom: oo e

Tajékoztatom tovabba, hogy amennyiben gy véli, a személyes adatainak védelméhez fliz6d6
joga sériilt, jogorvoslatért fordulhat a kévetkez§ Hatésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatdsag

székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

email: ugyfelszolgalat@naih.hu

honlap: www.naih.hu

Tajékoztatom arrdl is, hogy On jogosult birésaghoz fordulni az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé
ellen, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja. A birdsag az ligyben soron
kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye vagy a tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél nyujtja-e be a keresetét. A torvényszékek elérhetésége:
https://birosag.hu/torvenyszekek.

KE | s vmems s mmr e cmmmm e s e

Budapest Film Zrt.
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3. szamu melléklet — Adatfeldolgozasi szerzédés

Adatfeldolgozasi szerz6dés

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (GDPR) 28. cikke
alapjan adatfeldolgozasi szerzGdés jon |étre az aldbbiak szerint:

egyrészrél,

Cégnév: Budapest Film Zrt.

Székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 36-38. félemelet
Képviseli: Liszka Tamas Zoltan, vezérigazgato
Cégjegyzékszam: 01-10-042453

Addszdm: 10906110-2-41

tovabbiakban: Adatkezeld, Fél

és masrészrél,

Cégnév:

Székhely:

Képviseli:

Cégjegyzékszam:

Adodszam:

tovabbiakban: Adatfeldolgozé, Fél, illetve egyiittesen a tovabbiakban: Felek

kozott, akik megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés elGirasainak betartasa mellett, biztositva
a személyes adatok védelmét és tiszteletben tartva az egyének énrendelkezési jogat, mint az
Eurdpai Unid és a tagallamok altal is védett alapjogot végzik jelen szerz6désben meghatérozott
adatkezelési folyamataikat.

1. Fogalmak

Jelen Szerz6dés haszndlatdban ,személyes adat”, ,adatkezelés”, ,Adatkezeld”,
»Adatfeldolgozé”, ,Erintett” fogalma megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatdrozott
fogalmakkal.

2. Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

Az AdatkezelG, az Adatfeldolgozdénak csak irdshan adhat utasitast.

Az Adatfeldolgozd az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara

adatfeldolgozadst nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel§ rendelkezései
szerint koteles tarolni és megérizni.
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Az Adatfeldolgozd tevékenysége sordn minden megfelel§ eszkdzzel segiti az Adatkezelét az
Erintett jogai érvényesitésének elGsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
érdekében.

Az Adatfeldolgozo koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan karilményrél,
mely a tevékenysége eredményességét vagy kell6 id6re vald elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja. Az értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlése esetén annak kévetkezményeit
Adatfeldolgozd viseli.

Az Adatkezeld az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznalasra keriilé anyagokat barmikor
jogosult ellendrizni. Az ellenérzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére legalabb 3
munkanappal el6re koteles irdshan jelezni. Az ellen&rzés torténhet elektronikus kapcsolattartds
utjan vagy helyszini ellendrzéssel az adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozé tevékenységi
kézpontjaban.

Nem mentesil az Adatfeldolgozd a szerz6désszegés jogkdvetkezményei aldl amiatt, ha az
Adatkezel6 az ellenérzést elmulasztotta vagy nem megfelelGen végezte el.

Az Adatfeldolgozé tovabbi Adatfeldolgozot kizérdlag abban az esetben vehet igénybe, ha azt
jogszabdly nem zdrja ki, tovabbd, ha az Adatkezel tovabbi Adatfeldolgozd igénybevételéhez
eseti vagy altalanos felhatalmazast adott.

Amennyiben az Adatfeldolgozé tovabbi Adatfeldolgozdt az Adatkezeld altalanos felhatalmazdsa
nélkil veszi igénybe, az Adatfeldolgozé a tovabbi Adatfeldolgozd igénybevételét megel&z6en
tajékoztatja az Adatkezel6t a tovabbi Adatfeldolgozd személyérél, valamint a tovébbi
Adatfeldolgozo altal végzendé tervezett feladatokrél. Ha az Adatkezel6 ezen tdjékoztatds alapjan
a tovdbbi Adatfeldolgozé igénybevételével szemben kifogdst emel, a tovabbi Adatfeldolgozé
igénybevételére az Adatfeldolgozd kizardlag a kifogasban megjelélt feltételek teljesitése esetén
jogosult.

Az Adatfeldolgozo altal igénybe vett tovabbi Adatfeldolgozénak ugyanazon feltételeket kell
teljesitenie, mint az Adatfeldolgozonak.

Az Adatfeldolgozd, az Adatkezel§ vélasztdsa szerint az éltala végzett adatkezelési miveletek
befejezését kdvetden — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — vagy haladéktalanul térli a
tevékenysége soran megismert személyes adatokat, vagy tovabbitja azokat az Adatkezel6nek és
azt kévetben torli a meglévé masolatokat.

A Felek kotelesek a Szerz6dés idGtartama alatt folyamatosan, a jéhiszemliség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kolcséndsen egyltttmikodni. Ennek megfelel6en id6ben
tdjékoztatjdk egymast, nem csupdn a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem
minden olyan lényeges kortilményrdl, amely a szerzddés teljesitésére kihatdssal lehet.

Amennyiben a Feleknél felmeriil az adatvédelmi incidens gyanuja, akkor az észlelést kdvetden

haladéktalanul, de legkés6bb 24 6ran belil az adatvédelmi incidenst észlel6 Fél tajékoztatja a
masik Felet az esetrdl, ezutan kivizsgdljak annak korilményeit és intézkedési tervet dolgoznak ki.
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3. Az adatfeldolgozasi tevékenység részletezése

3.1. Az adatkezelés targya:

3.2. Az adatkezelés id6tartama:

3.3. Az adatkezelés jellege: elektronikus feldolgozas térténik.

3.4. Az adatkezelés célja:

3.5. A személyes adatok tipusa:

3.6. Az Erintettek kategdriai:

4. FelelGsség

Az Adatfeldolgozdnak adott utasitasok jogszerliségéért Adatkezel6 felel. Az Adatfeldolgozénak
adott utasitds végrehajtdsdnak jogszer(iségéért és az Adatfeldolgozé adatfeldolgozasi
tevékenységét szabdlyozo jogszabdlyok betartdsdért Adatfeldolgozo felel.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tdjékoztatdsi és egyittmiikodési kdtelezettségét, koteles
a masik Fél ebbdl szdrmazo kdarat a szerzGdésszegéssel okozott karokért valo felel@sség altaldnos
szabalyai szerint megtériteni.

A Felek a szerzédés megsértésébdl eredd valamennyi vagyoni és nem vagyoni kirt a masik fél
részére teljes mértékben kotelesek megtériteni.

5. Egyiittm(ikodés a Feliligyeleti Hatdsaggal

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben tevékenységiikkel kapcsolatban szilkségessé
valik, a jogszabdlyi rendelkezéseket betartva, johiszemiien egyittmiikodnek a Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsdggal (tovabbiakban: NAIH vagy Felligyeleti Hatdsag).

6. Titoktartas

A Felek kolcsonds titoktartasi kotelezettséget vdllalnak, mely titoktartasi kételezettség aldl
torvény, valamint —a sajat titkaikat illetéen — a Felek irasbeli felmentést adhatnak. A Felek a jelen
szerz8dés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koériilményt, adatot és informaciét
kotelesek bizalmasan, tzleti titokként kezelni, és azokat ugy megérizni, hogy arrdl harmadik,
illetéktelen személy tudomadst ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a Feleket a szerz6dés
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megsz(inését kovetGen is terheli. A titoktartasi kotelezettségét megszegd fél az ebbdl ereds
valamennyi kart kdteles a masik fél részére megtériteni.

7. Kapcsolattartas

Az Adatkezel6 nevében kapcsolattartasra jogosult személy:
Név:

Telefonszam:

E-mail cim:

Az Adatfeldolgozd nevében kapcsolattartdsra jogosult személy:
Nev:

Telefonszam:

E-mail cim:

A kapcsolattartok adataiban bekdvetkezett valtozds nem mingsiil a szerz6dés maédositdsanak, de
a Feleket tajékoztatasi kotelezettség terheli.

A Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerz6déshen megjeldlt kapcsolattartok adatait a
jogos érdek alapjan kezelik a szerz6dés teljesitése érdekében a hatdlyos jogszabalyokban el&irt
ideig.

8. Zaro rendelkezések

A Felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerz6dés mddositasa kizérdlag kozés megegyezéssel,
irasban torténhet.

Jelen szerzédés barmely pontjanak vagy rendelkezésének érvénytelensége nem jelenti a teljes
szerzGdés érvénytelenségét, kivéve, ha az érvénytelennek mingsilé rendelkezés vagy rész nélkiil
a Felek a szerz6dést nem kotétték volna meg vagy e rendelkezés, illetve rész hidnydban a

szerz8dés értelmetlenné vagy értelmezhetetlenné valna.

Ajelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadok.

Jelen szerz6dést a Felek cégjegyzésre jogosult torvényes képvisel§i, mint akaratukkal mindenben
megegyezGt jovahagydlag irtdk ala. A szerz6dés magyar nyelven, két példanyban keril aldirdsra,

amelybdl egy példany az Adatkezel6t és egy példany az Adatfeldolgozét illeti meg.

Budapest, 2021. majus,, ”.

Adatkezeld képviseletében: Adatfeldolgozd képviseletében:

Budapest Film Zrt. (cégnév)
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4. szamu melléklet — Adatvédelmi incidens bejelentd lap

Adatvédelmi incidens bejelentd lap

Adatvédelmiincidens bejelentd lap Sorszam/évszam:
Incidens
targya:

Bejelentés idGpontja:

Incidens bekdvetkezésének idépontja:

Incidens bekdvetkezésének helye:

neve:
beosztasa/szervezeti
Eszlels SEySege:

telefonszama:

email cime:

neve:

beosztdsa/szervezeti

Bejelentd FEVGEEE

telefonszama:

email cime:
Az incidens informatikai rendszert érint: lgen O Nem O
Az incidens kilsé partnert érint: lgen O Nem O
Az incidens jellege: Technikai O JogiO

Az incidens rovid leirasa:

Az incidensben érintett természetes személyek kategdridja’ és hozzavetsleges szama:

7 pl. munkavallald, vendég, tigyfél, felhasznald
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Az incidensben érintett személyes adatok kategdriai® és hozzdvet6leges széama:

Az incidenshél eredd, valdszin(sithet6 kdvetkezmények:

Az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések:

Az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedések:

Az incidenssel kapcsolatos egyéb informaciok:

Bejelentd aldirasa:

A fent bejelentett esemény kivizsgalasra keriilt:
lgen O Nem O

A fentiek alapjan a bejelentett esemény adatvédelmi incidensnek mindgsdl:
lgen O Nem O

A fentiek alapjdn az adatvédelmi incidenst nyilvantartasba kell venni:
Igen O Nem O

A fentiek alapjan az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz:

lgen O Nem O

A fentiek alapjan az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni kell az érintetteket:

8 pl. személyazonositd adatok (név, sziiletési, hely, id6, anyja neve), elérhetéségi adatok (telefonszam, email cim,
lakcim, levelezési cim), felhasznaldi adatok (felhasznalonév, email cim), egyéb személyes adatok (pénziigyi adatok,
egészséglgyi adatok stb.).
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lgen O

Nem O

dontésre jogosult

Adatvédelmi tisztviseld
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5. szamu melléklet — Adatmegsemmisitési jegyz6kdnyv

Adatmegsemmisitési jegyz6konyv

A GDPR® 17. cikke alapjan az Adatkezeld torli a személyes adatokat.

Az adatmegsemmisités helyszine:

Az adatmegsemmisités id6pontja (datum, dra, perc):

A megsemmisitést engedélyezd vezet6 (név, beosztas, szervezeti egység):

s e

Az adatmegsemmisitéskor jelen Iévd bizottsag tagjai (név, aldiras):

1)
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2))
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A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités mddja (megfelel6 alahuzando, kitoltendd):
e Iratmegsemmisité gép
e Egetés
e Zlzas
e Egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo

% az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a
95/46/EK irdanyelv hatalyon kiviil helyezésérél (GDPR)
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6. szamu melléklet — Nyilatkozat munkavallalo részére

Nyilatkozat
munkavallalé részére

AYEVHT ] 5 C S WSO nyilatkozom, hogy a Budapest Film Zrt. (1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky ut 36-38. félemelet), mint Adatkezel6:

[0 a GDPR™ 13. cikkével 6sszhangban tdjékoztatdst adott a személyes adataim munkaviszonnyal
Osszefliggésben valo kezelésérdl,

[ az ezzel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatot elolvastam, annak tartalmat megismertem és

megértettem.

Kelt: ..cccoveennr, 2021, ... hO . napjan

alairas

10 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (GDPR)
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A
BUDAPEST FILM
FORGALMAZO ES MOZIUZEMU
ZARTKORUEN MOKODO RESZVENYTARSASAG

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

BUDAPEST, 2023.

Jelen szabdlyzatot a Budapest Film Zrt. Vezérigazgatdja a 2023/8. szam( utasitasaval
fogadta el.



BUDAPEST FILM ZRT.

1. A BUDAPEST FILM ZRT. ALAPADATAI

Tarsasag neve: Budapest Film Forgalmazé és Mozilizemi Zartkérien Mikddé
Részvénytarsasag

Roviditeit neve: Budapest Film Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag)

Székhelye: 1082 Budapest, Corvin koz 1.

A tarsasag alapitdja:  Budapest Févaros Onkormanyzata
Budapest, V. kerllet, Varoshaz u. 9-11.
Cégjegyzéket vezetd birdsag:
Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga
Cégjegyzek szama: 01-10-042453

A Zrt. addészama: 10806110-2-42 A Zrt.
KSH szama: 10906110-9212-114-01
Uzleti év: az Uzleti év a naptari évvel megegyez6

Mikddés idétartama: a Tarsasag hatarozatlan idore létestilt

A tarsasag tevékenységi kore
5913 Film-, video- és televizié-program terjesztése (fétevékenység)
5811 Koényvkiadas
5812 Cimtéarak, levelezéjegyzekek kiadasa
5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa
5819 Egyéb kiaddi tevékenység
1820 Egyéb sokszorositas
2611 Elektronikai alkatrész gyartasa
2620 Szamitégép, periférias egység gyartasa
2630 Hiradas-technikai berendezés gyartasa
2640 Elektronikus fogyasztasi cikk gyartasa:
2823 Irodagép gyartasa (kivéve: szamitdgép és perifériai)
3320 Ipari gép, berendezés (zembe helyezése
2670 Optikai eszkoz gyartasa
2731 Szaloptikai kabel gyartasa
2899 M.n.s. egyéb specialis gép gyartasa
4711 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
4724 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
4725 ltal-kiskereskedelem
4726 Dohanyaru-kiskereskedelem
4761 Kényv-kiskereskedelem
4762 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem
9521 Szdrakoztatdelektronikai cikk javitasa
9522 Haztartasi gép, haztartasi, kerti eszkoz javitasa
5610 Ettermi, mozgd vendéglatas



5630 ltalszolgaltatas

6832 Ingatlankezeles

8110 Epitménylizemeltetés

7721 Szabadidés, sporteszkdz kélcsénzése

7722 Videokazetta, lemez kdlcsdnzése

7729 Egyéb szemelyi hasznalatd, haztartasi cikk kolcsdnzése
5829 Egyeéb szoftverkiadas

6201 Szamitogepes programozas

6202 Informacié-technoldgiai szaktanacsadas

6209 Egyéb informécid-technoldgiai szolgaltatas

6203 Szamitdégép-lizemelteiés

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

7021 PR, kommunikacio

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

7490 M.n.s. egyeb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
8560 Oktatast kiegeszitd tevékenység

6420 Vagyonkezelés (holding)

6920 Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértéi tevékenység
7010 Uzletvezetés

7311 Reklamugynoki tevékenység

7312 Médiareklam

5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

6399 M.n.s. egyéb informacids szolgaltatas

7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
7740 Immaterialis javak kdlcstnzése

8230 Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése

8291 Kbvetelésbehajtas

8299 M.n.s. egyéb kiegészitd Gizleti szolgaltatas

5911 Film-, video-, televizibm(sor-gyartas

5912 Film-, videogyartas, televiziés misorfelvétel utomunkalatai
5920 Hangfelvétel készitése, kiadasa

5914 Filmvetités

2. A Tarsasag iranyitasa, szervezete

A Tarsasagnal t6rténd miikédés alapvetd szabalyait a Polgari Torvénykényvrél széiod
2013. évi V. torveny (a tovabbiakban: Pik.}) rendelkezései hatarozzak meg. A
diszpozitiv modon szabalyozott kérdésekben a Tarsasag alapszabalya rendelkezik.

A Tarsasdg vezetését, ellenérzését ellato, a Ptk. altal eldirt szervek — Kozgydilés,
Vezérigazgatd, Fellgyelbbizottsag, Konyvvizsgalé — pontos feladat meghatarozasat,
hataskoriket az Alapszabaly tartalmazza.
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2.1. Kdzgyiilés/Alapité

A Kozgylilés jogait az Alapité, azaz a Févarosi Onkormanyzat gyakorolja.

2.2. Vezérigazgato

A Vezérigazgaté gondoskodik az Alapit¢ altal a Tarsasag szamara meghatarozott
feladatok megvaldsitasarol. Feladatait az Alapszabaly, a Ptk., valamint a az Alapito
hatarozatainak megfelelGen latja el.

A Vezeérigazgaté iranyitia a Tarsasag munkaszervezetét, illetve gyakorolja a
munkaltatdi jogokat a Tarsasag munkavallaldi felett az Alapszabaly 10. pontjanak
megfeleléen.

A Vezérigazgatdt az Alapité nevezi ki.

A Vezérigazgatd alapvetd feladata a Tarsasag operativ iranyitasa, ellenérzése.
Hataskoérébe tartozik azoknak az tgyeknek az elddntése, melyek nincsenek az Alapitd
kizarolagos hataskorébe utalva.

A Vezérigazgatd feladatait személyes felelésséggel latja el. Felelés az Alapito altal
kitlizott célok megvalésitasaért és a Tarsasag tevékenységének eredményességéért

2.3. Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes
A Vezérigazgatd-helyettes a Vezérigazgatd tavollétében iranyitia a Tarsasag
munkaszervezetét.
A Vezeérigazgato-helyettest a Vezerigazgaté nevezi ki.

2.4. FeliigyelSbizottsag
A Felugyeldbizottsag érkodik a Tarsasag térvényes mikodése felett. Ennek
érdekeében folyamatosan figyelemmel kiséri, vizsgalija és ellenérzi a Tarsasag
Ugyvezetését, illetve annak {zletpolitikai dontéseit. Véleményezi az Alapitd elé
terjesztendd inditvanyokat, javaslatokat, a Tarsasag és a Vezérigazgatd éves
tevékenységet, beszamol sajat mikoddésérsl az Alapitdonak.

A FelUgyeldbizottsag kételes megvizsgalni az eléterjesztendd valamennyi fontosabb
jelentést, a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat.

A Felugyelbbizottsagnak jogaban all {6bbek kdzott a Vezérigazgatdtdl, a Tarsasag
vezetd allasu dolgozditd! jelentést vagy felvilagositast kérni, a Tarsasag kényveit, iratait
és pénztarat barmikor megvizsgalni.

A tarsasagnal mikédd belsé ellendrzés szakmai iranyitdsa és ellendrzése a

FeligyelSbizottsag hataskérebe tartozik. A Felligyelébizotisdag hagyja jova a Belst
ellenérzési Kezikényvet.
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2.5. Konyvvizsgalo
A Tarsasag konyvvizsgaldjanak feladatkére:

» megvizsgdlija a Tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat, tovabba minden
mas, az Alapitd elé teriesztett jelentést a szamvitelbdl szarmazd adatok
valodisaga és térvényessége szempontjahol;

o elbsegiti és szakmailag tamogatja a Vezérigazgatd és a Felligyel6bizottsag
munkajat.

2.6. Az Alapitdi jogok gyakorlasa

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag egyszemélyes, zartkér(i részvénytarsasag jogi
formajaban mikadik, a Ptk. szerint kozgyl(ilési hataskdrbe tartozé ligyekben az
Alapito irasban dont. Az Alapit6, a Ptk. szabalyainak megfeleléen hatarozatairol a
Vezérigazgatdt ériesiteni kbteles.

Az Alapito kizardlagos hataskdrébe tarfozik:

(a) dontés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — az Alapszabaly
megallapitasarél és madositéasardl,

(b) ddntés — ha a Pik. eltéréen nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérdl és
leszallitasarol,

(c) az egyes részvényfajtadkhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
reszveényfajtak, osztalyok atalakitasa,

(d) a Tarsasag mas részvénytarsasaggal valé egyesilésének, beolvadasanak,
szeétvalasanak és megsziinésének, valamint mas tarsasagi formaba
atalakulasénak elhatarozasa,

(e) a Vezérigazgatd, tovabba a Felligyeldbizottsag tagjainak és az allandd
kényvvizsgalonak (tovabbiakban: kdnywvizsgald) a megvélasztasa,
visszahivasa, javadalmazasanak megallapitisa a Vezeté Javadalmazasi
Szabalyzat alapjan,

(f) . a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az adézott
eredmény felhasznalasara vonatkozd déntést,

(g) dbéntés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — osztalékeléleg fizetésérdl,

(h)  dontés arészvények tipusanak atalakitasarol,

) dontés — ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik — atvaltoztathatd vagy jegyzési
jogot biztositd kotvény kibocsatasarol,

) ddntés a nyomdai Uton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
atalakitasrol,

(k) dontés a Tarsasag részvényeinek tdézsdei bevezetésérsl, illetve
kivezetéseérdl,

(1) dontés mas gazdasagi tarsasagban iObbségi részesedés és kdzvetlen
irdnyitas megszerzésérol,

(m) doéntés mozi-ingatlanok elidegenitésérél és/vagy funkciovaltasarol,

(n) a Téarsasag eves és kdzéptavu (zleti és fejlesztési terveinek jovahagyasa,

(p) dontés a Tarsasagnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011.
évi CXCIV. tdrvény (Gst.) hatalya ala tartozo, illetve az alabbi', a Févarosi
Kézgyliles altal 2015. oktéber 28-an elfogadott, Budapest Févaros
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(0)
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(x)

(y)

(2)

Onkormanyzata és az EIB kdzdtt létrejott, budapesti varosi kdzlekedés és
budapesti varosfejlesztés hitelszerzédések szerint ,addssagként” definiait
korbe  tartozé  addéssagot  keletkezteté  {igylete  megkodtésérdl,
kotelezettségvallalasarol:

. az éven belll lejard folydszamia hitel kivételével a kolcsOnvett
pénzeszkozok;

. barmely valtdhitel vagy annak dematerializalt megfeleléjének
elfogadasaval szerzett 6sszeg;

. barmely valtd, vasarlasi keret vagy kétvények, valtok, kételezvények,

hitelkdtvények vagy egyeéb ehhez hasonlé pénzlgyi eszkdz kibocséatasa

révén szerzett 0sszegek;

azoknak a kotelezettségeknek az 6sszege, amelyek haszonbérlet (lizing)

vagy reészletvasarlasi megéllapodas soran keletkeztek és a magyar

szamviteli szabalyok szerint pénzlgyi vagy tdkelizingnek mindsiilnek, (p)
a jovahagyott Uzleti tervben nem szerepld ingatlan vagy mas

vagyontargy, a vagyonérték(i jog elidegenitése, megterhelése, ha a

szerzbdések egyedi értéke, illetve egy lUzleti évben a szerz6dések egyiittes

értéke az alaptdke dsszegének 10%-at meghaladja.

tarsasag alapitasa,

t6keemelés vagy tovabbi részesedés megszerzése olyan tarsasagokban,

amelyekben a Tarsasag részesedéssel bir, ha a tékeemelés mértéke az

alaptéke dsszegének 10%-at meghaladja,

alapitvanynak szol6 juttatds, kivételt képez a Tarsasag kulturdlis és

szolgaltaté funkcidival dsszefliggd alapitvany,

a Vezérigazgato és a Fellgyelbizotisag Ugyrendjének jovahagyésa,

a Feligyeldbizottsag munkavallalé tagjaira vonatkozd valasztasi szabalyzat

jovahagyasa,

mindazon Ugyek, amelyek elddntését az Alapitd magahoz vonta, valamint

azok, amelyeket a Tarsasag Vezérigazgatoja vagy Felligyelébizottsaga az

Alapitd elé terjeszt, flggetlenll attél, hogy a dontés meghozatala az

Alapszabaly szerint a Tarsasag mely szervének a hataskorébe tartozik,

a Tarsasag hosszd tavl kulturalis, szolgdltatd funkciéjabdl fakado,

kdzszolgaltatasi céll feladatainak meghatarozasa,

dontés a részvénytarsasag mikosdési formajanak megvaltoztatasarol,

dontés mindazon kérdésekben, amelyet torvény vagy az Alapszabaly az

Alapito kizarélagos hataskorébe utal,

A Tarsasag vezetd tisziségviseldi, feliigyelébizottsagi tagjai és mas

meghatarozott vezetd allast munkavallaléi javadalmazas médjéra, mértékére

vonhatkozd fébb elvek és modszerek meghatarozasa (Vezet6i Javadalmaziasi

Szabalyzat),

:::::

Az elsd ket ev szamitdsandl a Tarsasag tényleges miikédése megkezdésének
idépontjat kell alapul venni.

A szerzO0dés értékének megallapitasa soran a konyvviteli és a szerzédéses érték
kozUl a magasabbat kell figyelembe venni.



Az Alapitd évente ill. szlikség szerinti gyakorisaggal, irashan hataroz az alabbi
ugyekben:

- aVezérigazgato jelentése az el6zd évi Uzleti tevékenységrél,

- a Vezérigazgat6 évi szamadasa, inditvanya az eredmeény felhasznalasara,

- a Felugyelébizottsag jelentése a szamadas, a mérleg és az eredmény-
felhasznalasi inditvanya az eredmény felhasznalasara,

- a Fellugyeldbizottsag jelentése a szamadas, a meérleg és az eredmény-
felhasznélasi inditvany megvizsgalasarol,

- a kdnyvvizsgald jelentése,

- a merleg megallapitasa, az eredmény felhasznalasanak megaéllapitasa, az
eredmény felhasznalasanak megallapitasa,

- a Vezérigazgatd, a Felligyeldbizottsag tagjai, valamint a kényvvizsgald
dijazasanak megallapitasa,

- aVezérigazgato javaslata a Tarsasag éves beszamoldjanak elfogadasara.

3. A Tarsasag képviselete

A Tarsasag cegjegyzese akkent torténik, hogy a cégjegyzésre jogosult személy(ek)
nevét(nevilket) — a kdzjegyzd altal hitelesitett alairasi cimpéldanyban vagy tgyvéd
altal ellenjegyzett alairas-mintaban régzitett médon — a Tarsasag kézzel vagy
géppel eldirt, elényomott vagy nyomtatott cégneve alé irjak.

A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

{(a) aVezérigazgaté onalléan,

(b) a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes dnalldan,

(c) a Vezerigazgatd altal erre felhatalmazott munkavallalék kézll ketten
egyuttesen.

A cégképviselet, és a cégjegyzés részletes szabalyai
A szerz6déskotések rendje

A Tarsasag nevében szerzddéses kitelezettségeket, illetve szerzédéses jogokat csak
cégjegyzeési vagy képviseleti joggal felruhazott munkavallald vallalhat, illetve szerezhet.

A szerzédés megkdtésere vonatkozd jogosultsagok korét vezeérigazgatdi utasitas
tartalmazza. Ha a szerzédést kétd munkavallald a hataskéri korlatozasokat megsérti,
akkor vele szemben a munkaltaiodi jogkdr gyakorléja vizsgalatot rendelhet el, és a vétkes
kotelezettségszegest szankcionalhatja az erre vonatkozd szabalyok szerint.

Szerzédésben vallalhato fizetési kitelezettség mertéket a szerz6dést megkstd szervezeti
egység uzleti tervben meghatarozott, és meég fel nem hasznalt kerete (beruhazasi keret,
jovahagyott projekt keret, koltségkeret) is meghatarozza. Valamennyi szerzddés
eldkészitése soran az elvarhatd gondossaggal és kériiltekintéssel kell eljarni, és a
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szerzddés feltételeit a Tarsasag Gzleti érdekeinek elsddlegességét érvényesitve kell
kialakitani.

A szerzédéses partnert foszabalyként versenyeztetés utjan kell kivalasztani, kiléndsen, ha
a Tarsasag a megkdtendd szerzddés alapjan:

szolgaltatast,
arut, berendezést, anyagot, targyi eszkozt, egyéb vagyonelemet kivan
beszerezni, vagy ilyen vagyonelem hasznalati jogat kivanja megszerezni,

o Ingatlant, targyi eszkozt, tarsasagi részesedést vagy egyéb vagyonelemet
kivan értékesiteni, vagy annak hasznalati jogat atengedni.

A szerzddéskdtések elbkészitése soran maradéktalanul érvényesiteni kell a tisztességes
piaci magatartasra vonatkozo jogszabalyi el6irasokat.

A belsé kapcsolattartas rendje

A miikdédés az egyes feladaiok eredményes végrehajtasa érdekében a kapcsolattartas a
Tarsasag teljes szervezeten belll korlatozas nélkil szabad.

A Tarsasagon belll ervényestlnie kell azon elvnek, hogy az egyes szervezeti egységek
vezetdi, dolgozoi a szervezeti egység SZMSZ-ben rogzitett feladata és hatdskore altal
meghatarozott kdrben kezdeményezhetik és fenntarthatjak a kapcsolatot mas szervezetek
vezetbivel, képviseldivel.

A Tarsasag valamennyi vezetéje és munkavallaléja koteles a belsd szervezeti egységektél
érkezd megkereséseket megvalaszolni, a kért segitséget vagy véleményt megadni.

4. Vezetoi ellenérzés

A vezettk iranyitd munkajanak része az ellenérzés. Teljes kor(i az a vezetés, amelyben a
tervezés, szervezeés, dontés, utasitds funkcidkhoz szorosan kapcsolodik a szamonkérés,
az ellendrzés.

A kilénbézd szintl vezetdk (felsd-, kozep- és alsdszinil, illetve munkahelyi vezetdk)
kdtelezettsége munkateriletiik személyes ellendrzese. :

A munka megfelels, az egyes vezetbi szintekhez igazodd elosztasat az SZMSZ-ben
lefektetett elhatarolas szerint kell elvégezni.

A hatékony ellendrzés érdekében azon tényezdkre kell figyelmet forditani, amelyek kritikus
jelentdségliek a Tarsasag teljesitménye szempontjabdl. A vezetdi ellendrzés egyik
legfontosabb feladata a kritikus ellenérzési pontok megtalalasa.

Az ellendrzés soran meg kell tenni a sziikséges lépéseket a hidnyossagok megsziintetése
érdekében €s meg kell allapitani a hianyossagokkal kapcsolatos esetleges személyes
felelbésséget is.
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A vezetdk teljesitményértékelésénél figyelembe kell venni a killsé és belsd ellenérzés
megallapitasait és az ellenérzésekkel kapcsolatos feladatok hataridére torténé
veégrehajtasat.

A vezetdi ellenbrzések végrehajtasa soran az alabbiak az iranyaddak:

A vezetbi ellenérzés gyakorlati alkalmazasara oly médon keriil sor, hogy a killénféle szinti
vezetbk ellenérzést gyakorolnak a kévetkezok utjan:

— azinformacidk folyamatos értékelése,
— az alkalmazottak beszamoltatasa munkajukrol,
— az aléirasi jogkdr gyakorlasa, valamint
— helyszini ellendrzés.
A vezetdi ellendrzések tapasztalatainak hasznositasa

Biztositani kell, hogy a vezet6i ellen6rzés soran feltart hianyossagok minél hamarabb
megszinjenek. Ennek idébeli hatarait, az intézkedések megtételének maédjat, a megtett
intézkedésekrdl szo6ld visszajelzéseket, valamint, ha sziikséges, a felelésségre vonas
moédjat a vezetd hatadrozza meg. A felelésségre vonas aranyban kell, hogy alljon az
elkdvetett cselekmény, illetve mulasztas stlyaval.

Ha az ellenérzés megéllapitasaival kapcsolatos intézkedés megtétele egy masik,
mellérendelt szervezeti egység kompetenciajaba tartozik, annak vezetsjét értesiteni kell.
Ha az intézkedések meghozatala meghaladja a vezetd jogkdrét, a vezets koteles ezt sajat
kdzvetlen vezetdjének jelenteni és a tervezett intézkedések vazlatos leirasat bemutatni.

Az egyes vezetdk ellenérzési feladatait a tarsasag érdekei, céljai, tervei, kilénféle
szabalyzatai, valamint az SZMSZ-ben foglalt feladat- és jogkor-elhatarolas alapjan kell
meghatarozni.

5. Munkafolyamatba épitett ellenérzés

Az ellenbrzési rendszer elemei kdzil a munkafolyamatba épitett ellenérzés az egész
tarsasagra kiterjed, a végrehajtastdl kezdve egészen a legfelsé vezetésig. Ennélfogva a
Tarsasag valamennyi vezetbje kulonts figyelemmel kell, hogy megszervezze és
folyamatosan miikddtesse ezt a fajta ellenérzést.

A munkafolyamatba épitett ellenbrzés feladata az, hogy a kilénféle formaban
megfogalmazott kdvetelményeket a tényleges helyzettel Osszevesse a végrehajtas
valamennyi szakaszaban, az eltéréseket megkeresse és kielemezze, valamint tovabbitsa
a szlikséges informacidkat a kévetkezé munkaszakaszhoz annak érdekében, hogy a
Tarsasag munkafolyamatai ellenérzétt folyamatok legyenek.

A munkafolyamatba épitett ellenrzés végrehajtasa soran a vezetbknek és az
alkalmazottaknak rendelkezniiik kell az altaluk végzett folyamatok leirasaval és ezen belill
meg kell hatarozni:

— azon miveleteket, amelyek Iényegesek az ellendrzés szempontjabol,
— a megjeldlt miveletekkel kapcsolatos ellenérzést,

.



— iddpontjat (egyidejl, eldzetes, utélagos),
— rendszeressegét (éllandd, idoszakonkénti, az utobbi esetben a gyakorisagi

intervallumot is meg kell adni),

— modszerét (dokumentacios, tételes vagy szlrépréba-szerd, helyszini ellenérzés

sth.),

— eredményének hasznositdsara vonatkozo eldirasokat, a visszacsatolast, tehat

azt, hogy kinek kell jelezni, milyen formaban és mit kell tenni a hiba
megszintetésére, esetleges ismétlédésének megakadalyozasa érdekében,

— amennyiben a szakmai ellenérzésrél kildn szabalyozas rendelkezik, elegendé az

ellendrzéssel kapcsolatos rendelkezés helyére hivatkozni a munkakéri leirdasban.

6. A munkaszervezet részletes feladatai

A vezetdk altalanos hataskore
A vezetd a hatdlyos jogszabalyok, a Tarsasag SZMSZ-ének elbirdsai, valamint
normativ utasitasok és rendelkezések alapjan iranyitia a tarsasag SZMSZ-ének
feladatkor-elhatarolasa szerinti tevékenységeket, illetve biztositja az iranyitasa ala
tartozo szervezeti egység(ek) hatékony miikodését.

A vezetd:

Minden olyan ligyben, amelyet a Tarsasag SZMSZ-e nem utal felettes vezets,
illetve vezetd testllet jogkorébe, déntési és képviseleti jogkorrel rendelkezik.

Az SZMSZ rendelkezése esetén gyakorolja a munkaltatoét megilleté jogokat és
kotelezettségeket.

Ellafja a hataskdrébe utalt szervezetben az iranyitasi feladatokat, gondoskodik a
kitGzétt célok megvaldsitasarol, a jogszabalyok, rendelkezések, utasitasok
végrehajtasarol.

Az iranyitasa ala tartozd szervezetben érvényesiti a személyzeti politika elveit. Dont
az iranyitasa alé tartozo6 szervezeti egységek kdzotti vitas Ggyekben.

Beszamoltatia beosztott vezet6it, dolgozéit munkajukrdl, biztositia a
munkafegyelem betartasat. Ertékeli a hataskdrébe tartozok munkajat, dént
személy- és munkaigyi vonatkozasl Ugyekben. Seqiti a hataskdrébe tartozd
szervezeti egységek dolgozdit szakmai fejiédésiikben. Folyamatosan tajékoztatast
ad az iranyitasa ala tartozok részére a tevékenységiket érint témakban.

Megallapitja az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek dolgozéinak feladatkoret,
dsszehangolja a szervezeti egység(ek) tevékenységét, ellenérzi a feladatok
veégrehajtasat.

Képviseli szakterlletét a kdzvetlen feleftes vezeté megbizasa alapjan a nemzetkdzi
és hazai kulturalis, gazdasagi és mulszaki tudomanyos egylittmikodési
szervezetekben, tovabba szervezi és iranyitja az e szervezetek munkajaval
Osszefiiggd feladatok megvaldsitasat.
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- Osszehangolja az altalanos érvénylt szakmai iranyelvek, elvi allasfoglalasok,
rendelkezesek, kozlemények stb. tervezetéhez az iranyitott terlilet Ugykdrébe
tartoz6 szakmai és funkcionalis kérdésekre vonatkozoé javaslatokat.

~ Osszehangolja az iranyitott teriilet szakmai allasfoglalasat a véleményezésre,
észrevételezésre mas szervektl, szervezeti egységektsl érkezett szabalyozasra és
egyéb tervezetekre.

A vezetok altalanos feladatai

A Téarsasdg munkavéllaldinak Munkakori leirdsai valamennyi munkatars részletes
feladatait tartalmazzak. Munkaltaté feladata, hogy valamennyi a munkaltato, illetve a
munkavallald altal alairt munkakori leiras a tarsasag székhelyén megtalalhato legyen,
tovabba gondoskodas arrdl, hogy a Tarsasdg adatvédelmi szabdlyzatat a Tarsasag
munkavallaléi megismerjék.

A vezetb feladatai:

- az iranyitasa ala tartozé vezet6k, munkavallalok, illetve szervezeti egységek
feladatainak  meghatarozdsa, munkarendjik kialakitasa, egyuttmikédésiik
koordinalasa, szervezése, tevékenységik szabalyozasa, feliigyelete, ellenérzése,
értékelése a tulajdonos elvarasainak, az éves tervnek megfeleléen.

— az iranyitdsa ald tartozdék és a Tarsasdg egyéb szervezeti egységei kdzotti
egylttmlkddés kialakitasa.

— atarsasagi vagyon gondos kezelése, megovasa és gyarapitasa.

— magas szintl, preciz szolgéltatas biztositasanak eldsegitése a vevék, lgyfelek
iranyaba.

—~ a fertlet mikoédesét minésité kulcsfontossagl mutatészamok meghatarozasa,
folyamatos nyomon kdvetése.

7. A munkaszervezetben vezetd munkakért ellaté munkatarsak:

7.1. A Vezérigazgatd

A Vezeérigazgaté iranyitja a Tarsasdg munkaszervezetét és ellatja a Tarsasag altalanos
képviseletét. Feladatait az SZMSZ, az Alapszabaly vonatkozé pontjai, valamint az Alapité
hatarozatainak megfeleléen végzi.

Elsédleges feladata a Tarsasag kulturdlis szolgaltatd funkcidjanak teljesitése mellett a
Térsasag gazdasagilag eredményes mikddésének biztositasa.

Tovabbi kiemelt feladatai:

o az Alapitd és a menedzsment tdmogatasaval a Tarsasag izletpolitikajanak,

“eer

* az eves lzleti tervek elékészitése, megvaldsitasanak biztositasa
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o a Tarsasdg vezetésének iranyitasa, a célok elérése érdekében megfelels
szervezeti struktira kialakitdsa és a hatékony gazdalkodas feltételeinek
biztositasa

» a Tarsaséag kils6 kapcsolatainak épitése, lobbizas a Tarsasag kulturdlis életben
betdlidtt szerepének megdérzése, erdsitése érdekében

e az Alapitd, valamint a Felligyeltbizotisag részére térténd beszamolas.

A Vezérigazgaté tartds tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos helyettese
a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes.

A Vezérigazgato kozvetlendll iranyitja a Filmprogramozas, a Filmforgalmazas, a Marketing
és a Kulturalis Programszervezes fteriileteit. Felligyeli a Filmprogramozasi és
Forgalmazasi Vezets, az FErtékesitési és Kommunikaciés Vezetd, a Gazdasagi
Vezerigazgato-helyettes kdzosen a Jogtanacsos/Kilsé Jogi Tanacsadd, a Megfelelési
Tanacsad6, az Adatvédelmi Tisztvisels, a Munka-és tlizvédelmi felelds, az Energetikus, és
a Felugyelébizottsaggal kozésen a Belsé Ellenér munkajat. Az iranyitasi jog tartalmat az
adott vezeté/tisztségviseld jogviszonyanak tartalmat régzité jogszabaly korlatozhatja.

7.2. Gazdasagi Vezérigazgato-helyettes

Feladatait a Vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt latja el. Altalanos és legfontosabb
feladata a Tarsasag gazdalkodasanak, uzieti tervezésének és a végrehajtas
ellendrzesének iranyitdsa. Feladata fovabba a mozik lzemeltetésével kapcsolaios
altalanos feladatok iranyitdsa. A napi gazdalkodas soran gondoskodik a Tarsaséag

s

Folyamatosan ellenérzi a pénziigyi egyensulyt. A pénzigy-szamviteli munkatarsak
javaslata, illetve ellenérzési tapasztalata alapjan intézkedik vagy javaslatot tesz a
Vezérigazgaténak az esetleges egyensulyi zavarok megsziintetésére.

Elkésziti a Tarsasag éves gazdalkodasi tervét, iranyitja és koordinalja az ehhez
szlikséges egyeztetési munkakat.

Szakmailag iranyitia és koordinalja a tarsasag éves /és évkozi/ gazdasagi
beszamoldjanak, valamint mérlegének elkészitését.

Részt vesz a Tarsasag Uzletagi terveinek kidolgozasaban és fellgyeli azok gazdasagi
végrehajtasat. Ehhez kapcsoldddan kidolgozza az Uzletagi kontrolling rendszerét és
folyamatosan ellenérzi annak mikédését. Az Uzletagi tervteljesitéstdl vald eltérés
esetén — amennyiben az veszélyezteti az lizletag és/vagy a Tarsasag tervieljesitését —
jelzéssel él a Vezérigazgatd és a kézépvezetdk felé.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a pénzlgyi, szamviteli szabalyok valtozasait és
gondoskodik a Tarsasag szamara legkedvezdébb megoldasokrol.

Figyelemmel kiséri a Tarsasag gazdasagi miikddesének eredményességét befolyasold
szerzbédesek megkdtését és azok végrehajtasat, a nettd 1 millié Ft-ot meghaladd
megallapodasok elétt azokat ellenjegyzéssel latja el.
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A Gazdaséagi Vezérigazgato-helyettes tartos tavollétében vagy akadalyoztatéasa esetén az
altalanos helyettese a Vezérigazgatd.

A Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes kdzvetlendl iranyitia a Pénzigy-szamvitel, a
Controlling, az Informatika, a Bérszamfejtés, és a Controliing teriileteit. Felligyeli a
pénzugy-szamviteli munkatarsakat, a vezeté informatikus, valamint a miiszaki vezetd, a
mozilzemeltetési vezetd, és az irodavezetd munkatarsak munkajat.

7.3. Ertékesitési és kommunikacios vezetd

A vezetd elsbdleges feladata a Tarsasag marketing, értékesitési, rendezvényszervezési
és kommunikaciés feladatainak 6sszehangolasa, ellendrzése, iranyitasa, valamint
altalanos sajtoképviselet.

A vezetd felel a mozik éves reklamkéltségének tervezéséeért, célszerii felhasznalaséért, a
koltségterv betartasaért, ellenérzéséért, a mozikban folyé reklamakciok, promécios
rendezvények tervezéséért, beinditdsaért, koordinalasaért. Felelés tovabba a Tarsasag
mozijainak arculataért, az egyes mozikban szervezett rendezvények, fesztivalok
lebonyolitdsaért, a jatékrendi vetitéseken kiviili mozi kapacitas hasznositdsaért, a
Tarsasag kiemelt projekijeinek felligyeletéért.

A vezetd feladatai kulénésen:

+ a mozitermek jatékrendi vetitésein kivili hasznositasa

» targyalasok lebonyolitasa és kapcsolattartas kilsd partnerekkel

+ a mozihal6zat rendezvény- és programszervezési feladatainak eliatasa

* marketing és kommunikacids feladatok 6sszehangolasa

» stratégiai és médiapartnerekkel térténd kapcsolattartas, megallapodasok
eltkészitése

s aziskolai és ifjusagi programok tervezése, fellgyelete

» a mozihalézathoz kapcsolédé on-screen és off-screen felliletek értékesitésének
feligyelete

Mindenben felel és felelésséggel tartozik a munkakérében meghatarozott feladatok
ellatasaeért és végrehajtasaérnt.

Az Ertékesitési és kommunikaciés vezetd iranyitia a Marketing és a Kulturalis
programszervezes terlleteit. Fellgyeli a Marketing menedzser, a Kulturalis
programszervezd, a Rendezvény koordinator, és a Webszerkeszté grafikus munkatarsak
munkajat.

Az Ertékesitési és kommunikacios vezetd tartos tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén
az é&ltalanos helyettese a Vezérigazgatd, vagy a Vezérigazgatd altal irasban kijeldlt
munkavallalé.
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7.4. Mozi lizemeltetési vezeté

A vezet6 felel az (izletagi terv elékészitéséért, az annak részeként elfogadott likviditasi terv
betartasaért (attdl csak a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettessel egyeztetve térhet el).
Felel tovabba
e a mozik Uzembiztonsdgaért, jatszasi.rendjének kialakittataséért, nyitvatartasi
idejukért, rendezvenyek feliigyeletéért, ennek érdekében vezetdi ellendrzéseket
veégez
*« a mozikban a jegyeladas és jegybevétel szakmailag és pénziigyileg korrekt
mikodtetéséert, kezeléséért
* a sajat Uzemeltetésli mozi bifék Uzemeltetéséért, azok pénzligyileg korrekt
elszamoltatasaért
e a mozik vonatkozasdhan a folyamatos visszajelzést biztositd kontrolling rendszer
feltételeinek biztositasaért
* amozik bevételeinek és koltségeinek tervezéséért, ellendrzéséért
o latogatdi panaszok kezeléséért
¢ misorrendi kapacitas menedzseléséért
» call (kontakt) center személyzeti Ugyekért, vellik kapcsolatos panaszkezelésért

A mozivezetbk, a blUfévezetdk a contact center operatorok kozvetlen iranyitasa ala
tartoznak, kivéve miszaki Ugyekben. Miszaki ligyekben a mozivezeték, a biifévezetdék a
muszaki vezetd iranyitasa ala tartoznak.

A megfeleld szakirdanyd munkatarsakkal (miiszaki, informatikai vezeték), illetve az
mozivezetbkkel megosztva felelés a mozik és berendezéseik miiszaki allapotaért,
allagmegévasaért. '

A Mozi Uzemeltetési vezett tartds tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az altalanos
helyettes a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes, vagy a Gazdasagi Vezérigazgato-
helyettes altal irasban kijeldlt munkavallalo.

7.4.1. Mozivezetd

Felel a mozi és az ingatlan allagmegévasaért, valamint a jegyeladas és jegybevétel
szakmailag korrekt kezeléséért, tovabba azért, hogy a nézétéren eléadasonként maximum
annyian Uljenek, ahany jegyet eladtak a pénztarban. Biztositja a mozi zavartalan
Uzemeltetését, az lizemeltetéshez szilkséges személyzetet, a miisorrend betartasat és a
kozénség kulturalt, megfeleld szinvonalon torténd kiszolgalasat.

Az Mozivezetbnek a mozit érinté/mozit megemlité barminemii (online, print, TV, radid,
blog, stb.) hiradasokrdl tajékozddnia kell, azokat figyelemmel kell kisérnie.

Kifejezetten tilos akar sajat maga iranyitott, akar barmely mas Téarsasag altal izemeltetett
mozit érintéen rendezvényrél megallapodni, dijakrél, kedvezményekrél, idépontokrél stb.
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tajékoztatast adni, vagy targyalni. Minden ilyen esetben az Ertékesitési és Kommunikacios
részleghez kell iranyitani az érdeklédoket.

Nyilatkozatot tenni, interjat adni szigordan tilos. Médiumoktol torténé megkeresés esetén,
ez esetben is az Ertékesitési és Kommunikacios részleg a kompetens.

Feladatai tovabba:

~ részvétel a Tarsasag stratégidjanak megvaldsitasaban

— ellenérzi a jegypénztarak mikoddését, a mozi nyitast és/vagy zarast

— felelés a munka-, egészséglgyi és tlizvédelmi szabalyzatok, eléirasok betartasaért

— miszaki jellegl bejelentések, panaszok felvétele, tovabbitasa az illetékes felé

— ingatlan allagmegoévasaval, karbantartasaval, miiszaki kezelésével,
vagyonvedelemmel kapcsolatos informacidk kozlése a kozvetlen felettes felé

— kdzdnségtajékoztaté anyagok kihelyezésének biztositasa

— személyi ellatmany kezelése

— Jjegybevétel-egyeztetés, a miisor- és pénztarjelentések ellendrzése

— afteljes szemelyzet munkajanak ellen6rzése

— iratkezelés, adminisztracio (jelenléti ivek, beteglapok stb. kezelése)

— amozi napi jelentéseinek ellendrzése, a bérletbevaltas és kedvezményes
jegykiadas ellendrzése, pénzkezelési szabalyzat betartasa és betartatasa,
ellenérzése

— rendezvények felligyelete, lebonyolitasa, valamint a technikai egyeztetés a
partnerrel

A Mozivezetd tavollétében az altalanos helyettese az Uzemvezetd.

A Mozivezetd kdzvetlen irdnyitdsa ala tartoznak az adott moziban: az lzemvezetdk, a
mozigépészek, mozipénztarosok, jegykezelék.

Az utasitasadasi és ellendrzési, a munkarend meghatarozasaval kapcsolatos jogokat
gyakorolja az Uzemvezetd, a vetité gépész, a mozipénztaros, és a jegykezeld
munkatarsak tekintetében.

7.4.2. Vendéglatéipari egységvezetd

A Vendéglatoipari egységvezetd feladata a bufé miikodési rendjének és a teljes
munkafolyamatnak az iranyitdsa, a biufék gazdasagos miikédésének fenntartasa, a
beosztottak munkajanak koordinalasa. Munkaja soran a beérkezé biiféaru kezelését,
standolasat latja el, a termékek forgalmarél analitikat készit, valamint elldtja a
munkakérhdz kapesolddo adminiszirativ feladatokat.

Feladatai k6zé tartozik tovabba a készletbeszerzés, raktarozas, szétosztas, kiadas,
keszletnyilvantartéas. Felel az az élelmiszerek tarolasara, -ériékesitésére vonatkozd
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szabalyok betartasaért és betartatasaért, valamint a HACCP rendszer (izemeltetéséért
és a FIFO elv alkalmazasaért.

A blfék druellatasanak megszervezésében részt vesz a bifés beszallitok
kivalasztasaban, a blfés beszallitéi szerzédések eldkészitésében és a blifékinalat és —
arak kialakitasaban.

A forgalom ndvelése és a kozbnség kiszolgalas szakmai szinvonalanak emelése
érdekeben ertekesitési promécidkat kezdeményez és felligyeli azok végrehajtasat.

A Vendeglatoipari egységvezeté gondoskodik a megfeleld munkaeré kivalasztasardl,
és betanitasardl. Munkéja soran gondoskodik a munkaeréforrasok optimalizalasarol, az
adott egysegek kozotti munkaerd aramlas felligyeletérél. A megfelelé miikédés és
munkaerd ellatas biztositasa érdekében elkésziti a munkatarsak beosztasat.

A Vendéglatbipari egységvezeté kozvetlen irédnyitasa ala tartoznak az aldbbi
munkakdrékben dolgozék: bifé miiszakvezetd, bifés.

A Vendeglatdipari egységvezetd tavollétében az altalanos helyettese a miiszakvezeté.

Az utasitasadési és ellendrzési, a munkarend meghatdrozasaval kapcsolatos jogokat
gyakorolja a bufé miiszakvezets, és a blifés munkatarsak tekintetében.

7.5. Filmprogramozasi és -forgalmazasi vezetd

A munkakér f6 feladatai, folyamatai:

— filmellatas biztositasa (foglalas, aralku, miisorrend felligyelete)

— a rendelkezésre allé filmallomany naprakész ismerete és forgalmazasi
értekik alapjan optimalis elosztdsa a tarsasag eredményes miikddésének
érdekében

— felUgyelni a kllsé (hatésag és partnercégek felé) és belsé adatszolgaltatasi
kitelezettségek teljesitését, a partnercégekkel kotdtt szerzédések
teljesitését és karbantartasat

- LAt jelentések elkészitése

- tevékenységhez kapcsoldédd jogszabalyok, rendelkezések megismerése,
alkalmazésa

- informéaciogylijtés a nemzetkdzi és a hazai filmgyartasrol és
filmforgalmazasrol

— partnercégekkel megallapodasok és szerzédések elékészitése, koordinalasa

- informécids vetitések rendszeres latogatasa

— kapcsolattartas szakmai szervezetekkel (Art-mozi egyesiilet, MOSZ, Europa
Cinemas, Media, CICAE, Filmiroda, Filmalap, NMHH)

— palyazatok menedzselése

EU-s palyazatok folyamatos figyelése, palyazati anyagok dsszeallitasa

16



— A munkakorhéz kapcsolodo vezetdi feladatok: heti eredmények értékelése; havi,
negyedeves, éves jelentesek készitésének fellgyelete (misorjelentés, mozik
forgalma)

— téka feladatok teljes kor(, naprakész menedzselése és vezetése

- napi feladatok: felelés a heti mlsor Gsszeallitasaért, a sajat mozik
részére torténdé kolesondij megallapodasok kétésének felligyeletéért

Mindenben felel és felelésséggel tartozik a munkaksrében meghatarozott feladatok
ellatasaért és végrehajtasaért.

A Filmprogramozéasi és -forgalmazasi vezetd tartés tavollétében vagy akadalyoztatasa
esetén az altalanos helyettese a Vezérigazgatd, vagy a Vezérigazgatd altal frasban kijeldlt
munkavallalé.

A Filmprogramozasi és forgalmazasi vezetd kdzvetlenill irdnyitja a filmprogramozas és a
filmforgalmazas terlleteit. Fellgyeli a filmprogramozasi munkatars, a fimprogramozasi
asszisztens, és a filmforgalmazasi munkatars munkajat.

7.6. Belso ellenér

A belsé ellendr elsédleges feladata, hogy fellgyelje a Tarsasagnal a belsé folyamatok
szabdlyszerGségét. Feligyeli a munkavallalok SZMSZ-ben, illetve munkakori
leirasaiban leirt feladatainak szabalyszerli betartasat, valamint egyéb szabalyzatok
alkalmazasat.

Ezen felll a Tarsasag FelugyelSbizottsdga és a Vezérigazgatd mas célellenérzéseket
is megszabhat szamara, melyeket az adott munkatarsak segitségével koteles a
megjelslt hataridére elvégezni.

A nemzetkozi 1A, sztenderdekben leirtak alapjan, a 339/2019. (X11. 23.) korm. rendelet
a kéztulajdonban alld gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél, és a belsé
ellendrzési kézikonyv szerint végzi munkajat.

A belst ellenér fuggetlenségének biztositasa érdekében szakmai iranyitasa és
ellenérzése kbzvetlenill a Felugyelbizottsag ala tartozik, az adminisztrativ iranyitast a
Vezérigazgaté latja el.

7.7. Megdfelelési tanacsado

A megfelelést tamogatd szervezeti egység éltal ellatandd funkcié alapvetd célja annak
eldsegitése, hogy a Tarsasag kilsd és belsé tevékenységét tekintve megfelelien az
iranyado jogszabalyokban, az altala alkotott belsé szabalyzatokban foglaltaknak, valamint
az erkdlcsi, etikai és tarsadalmi szabalyoknak.

A Megfelelesi tanacsadd feladata tovabba mindezek betartasanak ellenérzése, az
eltérések feltardsa, azok jelentése, javaslattétel a feitart hianyossagok kijavitasara, a
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dontéshozatalhoz szikséges informaciok megfeleléségének biztositdsa, valamint a
Tarsasag és a Tulajdonos pénzlgyi érdekeinek védelme.

7.8 Miiszaki vezetd

Alapfeladatai elsésorban:

» az Uzemeltetet mozik karbantartasanak, fejlesztésének, beruhdzasainak
biztositasa, annak érdekében, hogy a mozik mindenkor a megfelels, kulturalt szinten
szolgaljak a mozi nézéket es a megfelelé miszaki szinvonalon lizemeljenek

* a tarsasag pénzligyi és gazdasagi helyzetét, valamint a mozik stratégisjat
figyelembe véve részt vesz azt Uzleti tervek ¢sszedllitasaban, ezen belil a miszaki
tervek és keretek meghatarozasaban

+ az elfogadott (zleti és pénzigyi tervek alapjan elkésziti a hossz(l tavl és éves
karbantartasi, fejlesztési és beruhazési terveket

* az elfogadott és meghatarozott miiszaki feladatokat végrehajtja, a pénziigyi keretek
hatékony felhasznalasaval, betartasaval és elszamolasaval, elkésziti az éves miiszaki
feladatok végrehajtasanak beszamolojat.

* energetikai feladatok ellatasa

A fentiekhez kapcsolodéan a mulszaki vezetd szervezi és részt vesz a
megvalésitasban a szlikséges tervezési, kivitelezési feladatoknal, ezek lebonyolitésat,
ellenbrzését es szakmai fellgyeletét, pénzilgyi elszamolasat felligyeli. Az elfogadott
pénzugyi, likviditasi tervidl a gazdasagi igazgatéval valé egyeztetés szerint térhet el.

Beszallitoknal a gazdasagossag érdekében biztositja a palyaztatast, versenyeztetést.
Kézbeszerzéseknél szakmai kérdések tekintetében részt vesz a birdld bizottsag
munkajaban.

Elkesziti a mozik miiszaki palyazati dokumentacidkat, az elnyert tamogatéasokat a
meghatarozott feladatokra felhaszndlja, és a végelszamolast elkésziti.

Biztositja a vetitések, hangleadasok szinvonalat és a mozik kényelmi, kulturalt, magas
szintll kialakitasat, mikodesét, a nemzetkézi technikai fejlesztéseknek és a
fejlddéseknek megfeleléen. Elvégzi az ehhez sziikséges piackutatasi tevékenységet.
Biztositja a mozik és kiszolgdlé egységek miliszaki miikédési feltételeit, anyag és
egyeb miiszaki berendezések beszerzesével.

Gondoskodik a milszaki készletekrdl, tartalék anyagokrol, azok raktarozasarél,
selejtezéserél. Amennyiben ezen eszkdzOk értékesitése szlkséges, a gazdasagi

igazgatéval egyeztetve végzi az értékesitést.

Elldtia a mozik és a kiszolgald egységek munka- és tizvédelmi rendeletekben és
eléirasokban, illetve a Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzatban meghatarozott feladatait.
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Megszervezi és biztositja a miliszaki rendészeti feladatok végrehajtasat.

Mindenben felel és felelésséggel tartozik a munkakdrében meghatérozott feladatok
ellatasaért és végrehajtasaért

A Miszaki vezetd tartdés tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az altalanos
helyettese a Gazdaségi Vezérigazgato-helyettes—, vagy a Gazdasagi Vezérigazgato-
helyettes altal irasban kijelélt munkavallalo. .

Az utasitasadasi és ellendrzési, a munkarend meghatarozasaval kapcsolatos jogokat
gyakorolja a vendéglatoipari munkatarsak tekintetében. A Mozilizemeltetési Vezetével
megosztva a mozivezetd, az lizemvezetd, a vetitd gépész, a mozipénztaros, és a
jegykezel6 munkatérsak tekintetében gyakorolja a munkarend meghatarozasaval
kapcsolatos jogokat.

7.9. Munka és tiizvédelmi felelés

Atz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrél és a tlizoltosagrél szold 1996. évi
XXXI. torvény 19. § (3) bekezdés szerint a Tarsasagnak a tlizvédelem biztositasarol
megfeleld szervezettel, tlizvédelmi szakképesitéssel rendelkezé személlyel, illetve
szolgaltatas igénybevételével kell gondoskodnia.

Az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet szerint a Tarsasagnak foglalkoztaini kell egy 6
kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii szakembert, munkavédelmi feladatok
ellatasara.

7.10. Energetikus

Az energiahatékonysagrol szold 2015. évi LVII. torvény 21/B. § (1) bekezdés elbirdsai
szerint a Tarsasagnak legaldbb egy, téle munkajogilag és tarsasagi jogilag fuggetlen
energetikai szakreferenst kell igénybe vennie az energiahatékonysagi szemléletmod,
energiahatékony magatartasmintdk meghonositdsanak el6segitésére a szervezet
mikoédésében és a déntéshozatalaban.

8. Jogkorok gyakorlasa
8.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

8.1.1. Munkaltatoéi jog meghatarozasa

Munkaltat6i jog minden olyan munkaltatoéi mindségbél fakadé és munkaviszonyhoz,
illetve annak teljesitéséhez, ellendrzéséhez, iranyitasahoz kapcsolodd déntési,
iranyitasi, utasitasi, ellenérzési, fegyelmezési, munkafeliigyeleti jog, amely a
munkavallalé  munkaviszonyaval, munkajanak dijazasaval, elismerésével,
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munkavegzésével és egyéb, a munkaviszonyahoz ko6tédé korllményekkei
kapcsolatos.

Munkaviszonnyal kapcsolatos alapveté munkaltatéi jogok kiilonodsen:
e munkaviszony létesitése

e munkaszerzédés médositasa

o munkaviszony megsziinietése

» tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
ietesitéseének engedélyezese, amennyiben ahhoz engedély szilkséges

e munkavallaloi kartéritési felel6sség érvényesitése
* hatranyos jogkévetkezmények megallapitasa

Munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatéi jogok kiilondsen:
e rendkivlli munka, Ggyelet, készenlét elrendelése

e prémium feladat kitlizése, teljesitésenek elfogadasa

e munkateljesitmény értékelése

*» munkaidé- beosztas, munkarend megallapitasa, munkaiddkeret
figyelembevételével

¢ a munkavallalé munkaszerzddéstél eltéré munkakérben, munkahelyen vagy
mas  munkaltatonal vald  atmeneti foglalkoztatasanak  elrendelése,
engedélyezése

Munka dijazasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok kiilénosen:

e Dbérpotlek mértékének meghatdrozasa, amennyiben a munkaszerzddés, a
- munkaviszony tartalma, illetve a jogszabalyok lehetévé teszik

s prémium kifizetésének engedélyezése
¢ jutalom megallapitasa

Egyéb munkaltatdi jogok killondsen:

» képzésre, tovabbképzésre jelentkezés engedélyezése
¢ tanulmanyi szerzédés megkotése

s versenytilalmi megallapodas megkotése

* ideiglenes vagy veégleges mentesités a munkakor betéltéséhez eléirt iskolai -
végzettség, szakképesités aldl.

8.1.2. A munkaltatoi jogok megosztasanak alapelvei

A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaviszonnyal kapcsolatos munkaitatéi jogokat
a Vezérigazgato gyakorolja. A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a
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munkaltatéi jogkér gyakorldjaként a Vezérigazgaidé jogosult. A munkavallalok
munkaszerzédését a Vezérigazgatd irja ala.

A Vezeérigazgaté a munkaltatéi jogkdr gyakorlasat, a jogszabalyok keretei kozott
indokolt esetben (pl. szabadsag, tartds tavollét) meghatalmazassal mas vezetére,
illetve a Tarsasag mas munkavallaldjara atruhazhatja. A munkaltatdéi jog
gyakorlasanak atruhazasarol az érintett munkavallalot egyidejlleg tajékoztatni kell.

Az elbzbek az iranyaddak akkor is, ha a munkaitatoi jog gyakorldja vagy a helyette
eljarni  jogosult szemeély az adott dontés meghozatalaban - kilondsen
osszeférhetetlenség vagy érintettség okan — elfogult, illetve eljarasa kizart vagy
etikatlan lenne.

8.1.3. A munkaltatoi jogok gyakorlasanak megosztasa.

Amennyiben irasos utasitds masként nem rendelkezik az utasitdsadasi és
ellenérzési, a munkarend meghatarozasaval kapcsolatos jogokat az adott teriiletet
iranyité vezeté gyakorolja.

8.2. Vezetdi munkakorok atadas-atvételi rendje

A munkakdr, illetbleg tevékenységi kér atadas-atvételi folyamatat megfeleléen,
irdsban dokumentalni kell.

Az atadas-atvételben érintett személyek vagy szakteriiletek vezettjét az atadas-
atvéetelrél tajékoztatni sziikséges.

Felsévezetéi munkakérdkben bekévetkezd valtozasok esetén a jogi kdzremiikddést
biztositani kell.

8.3. A tarsasagi normativ intézkedések el6készitésének, kiadvanyozasanak és
kozzé tételének rendje

8.3.1 Altalanos rendelkezések

A Tarsasadg egységes és hatékony mikddése normativ intézkedésekkel
biztosithatd. A normativ intézkedés meghatarozott eljarasi rendben kiadott,
altalanos szabalyokat, szakmai elSirasokat tartalmazé utasitas vagy rendelkezés.

A normativ intézkedés nem lehet ellentétes jogszabadllyal, a Tarsasag
Alapszabalyaval, az Alapité hatarozataival, valamint az alacsonyabb iranyitoi
szinten meghozott normativ intézkedés a magasabb szintli normativ intézkedéssel.
A Tarsasag jovahagyott SZMSZ-e alapjan kell elkésziteni a normativ intézkedések,
illetve a tarsasagi szintl szabalyzatok tervezetét.

A normativ intézkedések lehetnek uiasitdsok vagy rendelkezések. Az utasitas
elsddleges szabalyozast jelent, a rendelkezés az utasitas feihatalmazasa alapjan
masodlagos, végrehajtasi szabalyozds. A hataskérrel rendelkezé vezetSk
beosztasuk megjeldlesével adhatjak ki normativ intézkedéseiket.
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8.3.2 Normativ intézkedések fajtai:
— A vezérigazgatdi utasitas
Kiadasara a Vezérigazgatd jogosult, a tarsasag egészére vonatkozd
altaldnos, hosszabb tavon érvényes szabalyok, eldirasok régzitésére.

— A gazdasagi vezetdi utasitas
Kiadasara a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes jogosult, A gazdasagi, pénziigyi
folyamatok szabalyozésara, illetve a vezérigazgatdéi utasitasban el6irtak
veégrehajtasara vonatkozéan.

— Szakmai szabalyzatok

Kiadasara jogosult a Vezérigazgatd, a Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes.
Az SZMSZ-ben meghatarozott feladatokhoz kapcsolddo folyamatok részletes
eljarasi rendjét szakmai szabalyzatok tartalmazzak. A szakmai szabalyzatok
a tarsasagi mtkédés rendszeresen, folyamatosan ismétlédé
tevékenységeinek szervezett végrehajtasi rendjét rogzitik. A szabalyzat-
tervezet elkészitése és szakmai egyezietése a folyamatgazda szervezeti
egyseégek feladata, a tervezet déntésre valo elbterjesztésének jovahagyasa a
déntési jogkor elhatarolasa szerint tériénik.

8.4. Az lgyvitel rendje, iratkezelési és nyilvantartasi eléirasok

8.4.1. A Tarsasag ugyviteli rendjéért a Vezérigazgatdé a felelés, aki kijelsli azt a
személyt, aki az ugyvitel kdrében ellatia a tarsasag iratforgalmanak és
levelezésének kezelését, igy a kildemények érkeztetését, iktatasat, a kiadvanyok
legépelését és masolasat, valamint az 6sszes ilyen irat nyilvantartasat.

8.4.2. Az iratkezelési és nyilvantartasi szabalyokrél, a kiadvanyok elékészitésérél,
az irattéarozasrél kilon szabalyzat rendelkezik.

8.5. A munkavallaldk kartéritési feleléssége

8.5.1. Kartéritési feleléssége alapjan a Tarsasdg munkavallaidja a
munkaviszonybdl szarmazo kételezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd. A
kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg
kell tériteni.

8.5.2. Megoérzési felelésseg

A munkavallal6 kételes megtériteni a kart a meg6érzésre atadott, visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany
esetén, amelyeket allanddan érizetben tart, kizardlagosan hasznai vagy kezel.
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Mentestul a munkavallalé a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél
elhdrithatatlan ok idézte el6. A munkavallalé a jelen pontban irt kart akkor kételes
megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy elismervény alapjén aldirasaval igazoltan
vette at. A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt, igy a mozi- és a
hazipénztar kezelbjét (pénztaros, pénzkezeld, értékkezeld) az altala kezelt pénz,
értekpapir és egyéb értéktargy tekintetében a fenti jegyzék vagy elismervény nélkil
is felelésség terheli. Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan
keletkezett kar, a munkavallalé mentesiil feleléssége aldl, ha bizonyitja, ugy jart el,
ahogy az adott esetben altalaban elvarhato.

8.6. Munka- és tiizvédelmi eléirasok

A Téarsasag munka- és tlizvédelmi helyzetének alakulasaért, a munka- és tlizvédelmi
eléirasok és kovetelmények érvényesitéséért a Vezérigazgaté és a Gazdasagi
Vezérigazgato-helyettes a felelds. A Tarsasag Munka- és Tlizvédelmi Szabalyzata régziti
az ezzel kapcsolatos pontos feladatokat és felelésségi kdroket.

8.6.1. A Tarsasdg munkaszervezeténél egészséges és biztonsagos
munkafeltételeket kell kialakitani. Gondoskodni kell a munkahely rendjéerd! és
tisztasagarol, a dolgozét a biztonsagos munkavégzés feltételeirsl ki kell oktatni, és
el kell latni az egyedileg sziikséges véd6-6vé eszkdzokkel.

8.6.2. A Tarsasag alkalmazasaban all6 dolgozék munkakoériikben kotelesek
betartani mindazokat az altalanos higiéniai, életvédelmi és balesetvédelmi
kdvetelményeket (szokasos elektromos, gaz- és vizberendezések hasznélata,
irodatechnikai berendezések kezelése), amelyeknek ismerete mindenkitdl altalaban
elvarhaté. A Tarsasagnél javito-karbantartd jellegl tevékenységet csak igazolt
szakképzettséggel rendelkezé személy végezhet.

8.6.3. Az esetleges munkahelyi balesetekrdl haladéktalanul jegyzékényvet kell
felvenni. '

8.7. Kontrolltevékenységek

A Tarsasag bevezeti a kontrolirendszert, amelynek felelése a Vezérigazgatd.

A szervezeti integritast sérté események eljards rendjér6l szélé szabalyzatot a
Mozilizemeltetési vezetd késziti eld és O felelés a naprakészségéért.

Az integralt kockazatkezelési rendszer eljaras rendjérdl szolo szabalyzatot, és a Tarsasag
teljesitménymérési rendszerét a Gazdasagi lgazgatd késziti elé és O felelés a
naprakészségéeért.

8.8. Egyéb
A Jelen SZMSZ a Tarsasdg Alapszabdlydval és a Tarsasdg egyéb hatalyos
szabalyzataival egylitt érvényes.
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9. Hatalybalépés
A jelen SZMSZ rendelkezéseit a hatalybalépésnek napjatol kell alkalmazni. A szabalyzat

2023. 09.0grHep PRta PRt 21t.

1082 {-:dai sy,
Corvin koz 1. .
oAdodzam 10906110-2-42

Liszka Tamas
Vezérigazgato



Budapest Film Zrt. — szervezeti abra SZMSZ melléklet
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